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Beste leden, vrienden en betrokkenen van PerspectieF, 
 
Voor u ligt het jaarverslag van PerspectieF over het verenigingsjaar 2025-2026. Een
verslag dat terugblikt op een jaar met twee verkiezingen. Een jaar van hard werken,
professionaliseren, en van vallen en opstaan. Voor mij persoonlijk de laatste van drie
bestuursjaren; drie jaren waarin ik hoop te hebben mogen bijdragen aan de bloei van
deze prachtige vereniging. 
 
Onze inzet voor recht, hoop en samenleven vindt haar wortels in een veel ouder
verhaal. De profeet Micha vatte het ooit mooi samen: "Er is jou, mens, gezegd wat
goed is, je weet wat de HEER van je wil: niets anders dan recht te doen, trouw te
betrachten en nederig de weg te gaan van je God" (Micha 6:8). Het is hoe wij willen
ons willen opstellen in een wereld die elke dag onzekerder lijkt te worden, en in een
politiek landschap dat snel polariseert en verhardt. 
 
Recht doen betekent voor ons opkomen voor wie geen stem heeft: voor de
schepping, voor onze naasten dichtbij en ver weg, en voor onze eigen generatie
wiens zorgen en belangen in Den Haag zo vaak ondergesneeuwd raken. Trouw zijn
betekent dat we elkaar binnen onze vereniging vasthouden, ook als we het oneens
zijn. En als laatste, nederig wandelen: we mogen ons werk doen in afhankelijkheid en
met een open houding richting hen die ons voorgingen en hen die na ons komen. 
 
Met dat in het achterhoofd hebben we als vereniging dit jaar belangrijke stappen
gezet, die u in dit verslag verder uitgewerkt vindt. We hebben de bestuurlijke relatie
met de ChristenUnie helder en evenwichtig vastgelegd, met expliciete erkenning van
onze onafhankelijkheid. We hebben geïnvesteerd in vorming en ontwikkeling. We
hebben de blik verbreed: niet alleen jongeren die politiek actief willen worden, maar
alle jongeren die maatschappelijke impact zoeken vinden in PerspectieF een thuis.
En we hebben elkaar door alles heen vastgehouden. 

Wat mij persoonlijk het meeste raakt aan dit jaar, is hoe het klimaat in onze
vereniging is verschoven. Waar enkele jaren geleden flanken nog hard tegenover
elkaar stonden, is er nu veel meer luisteren, veel meer geduld, en veel meer liefde.
"Zie, hoe goed en hoe lieflijk is het, als broeders ook tezamen wonen" (Psalm 133:1).
Dat is geen vanzelfsprekendheid. Dat hebben we als vereniging samen voor elkaar
gekregen. 

Tegelijkertijd is onze hoop niet gevestigd op verkiezingsuitslagen of op onze eigen
daadkracht, hoe belangrijk die ook zijn. Onze hoop is gevestigd op de God die de
wereld niet loslaat, en die ons roept om in zijn voetspoor te zoeken naar het goede
leven voor allen. Vanuit die hoop blijven we ons inzetten; als jongeren, als
vereniging, als beweging.

Jerke Setz, voorzitter PerspectieF
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VERENIGINGS-
DRIEHOEK 
VOORZITTER, SECRETARIS EN PENNINGMEESTER

De verenigingsdriehoek van PerspectieF is gezamenlijk verantwoordelijk voor het
dagelijkse functioneren van de vereniging en de statutaire verplichtingen. Het gaat hierbij
om de invulling van de rol van de Voorzitter, Secretaris en Penningmeester. Denk hierbij
aan de verantwoordingseisen en -plichten die aan de functies gekoppeld zijn.  

Dit verslag markeert het einde van het derde en laatste jaar van de huidige voorzitter in
het bestuur van PerspectieF. Het is daarmee zowel een terugblik op het afgelopen
bestuursjaar als een afsluiting van een periode waarin hij de vereniging van dichtbij heeft
mogen meemaken en mee heeft mogen vormgeven. Hieronder worden de hoofdlijnen van
het werk van de  voorzitter geschetst en wordt stilgestaan bij de belangrijkste
ontwikkelingen die het bestuur dit jaar heeft doorgemaakt. 

VOORZITTER

STANDAARD TAKEN
De voorzitter heeft een boel taken die niet per se zichtbaar zijn of directe concrete

resultaten opleveren, maar die wel cruciaal zijn voor de continuïteit van de vereniging. Zo

zit hij de vergaderingen van het bestuur voor en bewaakt hij de eenheid van het beleid.

Om die eenheid goed in de gaten te houden, is de voorzitter onderdeel van alle

driehoeken binnen de vereniging. Zo ziet hij of alles soepel loopt en of de verschillende

teams in ons bestuur nog in eenheid opereren. Daarnaast was de voorzitter eens per

kwartaal aanwezig bij de vergaderingen van het landelijk bestuur van de ChristenUnie,

bezoekt hij met enige regelmaat de Tweede Kamerfractie en onderhoudt hij samen met

het bestuurslid internationaal de contacten met onze internationale partners. Ook probeert

hij aanwezig te zijn bij belangrijke activiteiten van PerspectieF, zoals de grote GR2026-

dag, het leiderschapstraject en diverse wervingsdagen, bijvoorbeeld op de EO-

Jongerendag.  

PROFESSIONALISERING VAN DE VERENIGING
Een belangrijke prioriteit dit jaar was het verder professionaliseren van PerspectieF als

vereniging. Een eerste concrete stap was het opstellen van een uitgebreid

overdrachtsdocument, waarin overzichtelijk staat beschreven wat we als vereniging doen,

met welke partijen we relaties onderhouden en welke processen er binnen de organisatie

lopen. Hiermee kunnen nieuwe besturen vanaf dag één aan de slag, zonder dat kennis

verloren gaat bij elke wisseling. Daarnaast hebben we een Planning & Control-cyclus

ingericht, met alle vaste deadlines en jaarlijks terugkerende evenementen op een rij. Dat

geeft rust en structuur, en zorgt ervoor dat we als bestuur op tijd kunnen anticiperen in

plaats van reageren. 
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Tot slot is de Raad van Advies geïnstalleerd en inmiddels volop functionerend. Tussen de

voorzitter van de Raad van Advies en de voorzitter van PerspectieF vinden maandelijks

check-in-momenten plaats, waardoor we als bestuur kunnen profiteren van de ervaring en

het meedenken van de Raad. Met deze stappen hebben we een stevigere basis gelegd

onder onze vereniging, waar ook toekomstige besturen op kunnen voortbouwen.  
  
BESTUURLIJKE RELATIE MET DE CHRISTENUNIE  
In het afgelopen jaar is een langlopende discussie tussen het landelijk bestuur van de

ChristenUnie en PerspectieF afgerond. Aanleiding was de wens van het landelijk bestuur

van de ChristenUnie om invloed te krijgen op de selectie van de voorzitter van

PerspectieF, een vraag die al sinds 2016-2017 speelde. Na constructief overleg hebben

beide besturen schriftelijke afspraken gemaakt en geaccordeerd. De kern: het landelijk

bestuur van de ChristenUnie neemt geen plaats in onze selectieprocedure en krijgt geen

formele rol bij de benoeming van onze voorzitter. De werving en selectie van onze

bestuurders blijft volledig in handen van onze eigen leden. Daarmee is onze

onafhankelijke positie als vereniging bevestigd. We vinden het waardevol om de band met

de ChristenUnie goed te onderhouden, vanuit onze gedeelde christelijk-sociale

overtuiging. Daarom zijn er vaste contactmomenten afgesproken, waaronder een jaarlijkse

ontmoeting tussen beide besturen, een halfjaarlijks gesprek tussen de (vice)voorzitters en

structureel contact tussen onze voorzitter en de contactpersoon binnen het landelijk

bestuur. Ook blijft het landelijk bestuur onze congressen openen en wordt de

fractievoorzitter van de ChristenUnie in de Eerste Kamer bij de selectie van onze voorzitter

geconsulteerd, met een schriftelijk advies aan het congres. Zo houden we onze eigen

koers en blijven we tegelijk goed verbonden met de partij.  

OPRICHTING PJO NEDERLAND  
Samen met een groot aantal andere

politieke jongerenorganisaties heeft

PerspectieF dit jaar de conclusie

getrokken dat er behoefte is aan een

koepelorgaan voor PJO's. Zo'n koepel

kan de gezamenlijke belangen van

politieke jongerenorganisaties

behartigen, bijvoorbeeld richting het

ministerie van Binnenlandse Zaken als

het gaat om subsidieregelingen en

andere randvoorwaarden waar wij als

PJO's mee te maken hebben. Hieruit is

het initiatief PJO Nederland ontstaan.
De organisatie bevindt zich nog in de

opstartfase, maar we zien duidelijk de

meerwaarde en dragen daarom graag

bij aan de verdere opbouw ervan.  



WEBSITE EN WEBSHOP 
De ChristenUnie heeft inmiddels grotendeels de website en hosting overgezet, hoewel

het oude systeem nog steeds onderhouden wordt. Deze wissel duurde langer dan

verwacht, en heeft plaatsgevonden tot en met de gemeenteraadsverkiezingen.
PerspectieF heeft hierin gepleit om ook mee te gaan in deze golf van het overzetten van

websites, dit verzoek is niet ingewilligd.  

De nieuwe omgeving is stukken gebruiksvriendelijker en overzichtelijker ingesteld dan de

huidige. Hierdoor wordt het voor komende besturen gemakkelijker om aanpassingen te

doen aan de website. 

Er wordt aan gewerkt om ten tijde van het schrijven van dit verslag de eerste stap te

zetten om de website over te zetten. Er wordt naar gestreefd om deze voor het congres

over te zetten. 

De protoype webshop is door een enkeling gebruikt om een trui of een ander item van

onze merchandise te bestellen. Deze is het afgelopen jaar niet verder gepromoot of

uitgebreid, voornamelijk vanwege de onduidelijkheid over het mogelijk overzetten van de

website. 

NIEUWSBRIEF 
Afgelopen jaar is er met regelmaat een nieuwsbrief gestuurd. De nieuwsbrief is gebruikt

voor verslaglegging van gebeurtenissen, oproepen voor peilingen en werkgroepen,
vragen en aankondigingen van activiteiten. Daarnaast is de nieuwsbrief een plek geweest

voor financiële partners om leden te bereiken. In iedere nieuwsbrief stond onderin een

uitnodiging voor de Signal-groep. Nadat een nieuwsbrief verzonden was, kwam er een

kleine piek in aanmeldingen hiervoor. We zien mede hierdoor dat de nieuwsbrief (en

email) een effectief kanaal is om net-nieuwe leden te bereiken. 

PERSPEX 
De PerspeX-redactie heeft in 2025-2026 drie edities uitgebracht, met een vierde

onderweg. De editie van juni 2025 stond in het teken van het 25-jarig bestaan van

PerspectieF, waarin werd teruggeblikt op de afgelopen jaren. Na een editie in november

2025 die over zorg en volksgezondheid ging, werd in februari 2026 - op tijd voor de

gemeenteraadsverkiezingen - een editie over lokale politiek uitgebracht. 
Ondanks een soms onverwacht snelle doorstroming in de redactie heeft zij uitstekend

werk weten te leveren. Ze bleef schrijven en anticiperen op actuele thema's, als de ruimte

nemen om een maatschappelijk thema verder uit te diepen. Het bestuur blikt terug op

prettig en effectief contact. 
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Afgemeld in 2025: 240 (195 combilid en 45 PerspectieF), waarvan 132 combileden en 14-
PerspectieF-leden 30 zijn geworden in 2025. 

Afgemeld in 2024: 265 (225 combilid en 40 PerspectieF), waarvan 138 combileden en 19

PerspectieF-leden 30 zijn geworden in 2024.

Nieuw in 2025: 242 (198 combilid en 44 PerspectieF) 
Nieuw in 2024: 140 (94 combilid en 46 PerspectieF) 

1-1-2026: 963 
Combilid: 768 | PerspectieF: 195 

1-1-2025: 962 
Combilid: 756 | PerspectieF: 206 

Als je bij de stand van 1-1-2025 de aanmeldingen optelt en afmeldingen aftrekt, kom je op

964, dus 1 te veel. Dat is dus een administratieve correctie van -1 voor de stand van 1-1-
2025.  

Hoewel een netto groei van 2 leden niet als veel klinkt, schuilt er meer achter dit getal. De

afgelopen jaren kromp PerspectieF met zo’n 80-100 leden per jaar. Er zijn dit jaar dus zo’n
100 leden meer geworven ten opzichte van vorige jaren. 

  

LEDENAANTAL



FINANCIËN  
Het bestuursjaar werd in sterke mate gedicteerd door de Tweede Kamerverkiezingen
2025 van november 2025 en de gemeenteraadsverkiezingen 2026 van afgelopen maart.
Deze verkiezingsmomenten vroegen niet alleen veel inzet van de vereniging als geheel,
maar hadden ook duidelijke gevolgen voor het financiële beleid. In lijn met de begroting
voor 2026 is er veel geld begroot voor de gemeenteraadsverkiezingen. Hierdoor is de
algemene reserve bewust verder afgebouwd. Op 31 december 2025 hadden we nog
altijd een algemene reserve van 94.640,-. De bodem van de algemene reserve is nog niet
in beeld, maar de algemene reserve is natuurlijk wel minder geworden de laatste jaren.
Daarom zal per jaar goed gekeken moeten worden in hoeverre de algemene reserve
verder afgebouwd kan worden.  

De penningmeester was verantwoordelijk voor de doelmatige besteding van de
beschikbare middelen, waarbij in het bijzonder aandacht is uitgegaan naar de financiering
van activiteiten in aanloop naar de gemeenteraadsverkiezingen. Het bestuur werkt op
financieel gebied intensief samen met het partijbureau. Het partijbureau verzorgt onder
andere de financiële administratie, de uitvoering van betalingen en het contact met de
accountant.  

UITBOUW VAN EXTERNE RELATIES BINNEN DE CHRISTENUNIE 
In het afgelopen jaar is de samenwerking met andere geledingen binnen de partij verder
versterkt. Het bestuur heeft actief de verbinding gezocht, onder meer door aanwezigheid
bij een bijeenkomst van het ondernemersplatform. Op deze avond kon er ook meer
bekendheid gegeven worden aan het leiderschapstraject. Het is goed om deze
samenwerking voort te zetten in de komende jaren.  

DONATIEMOGELIJKHEID SITE 
Het is mogelijk om via de site een donatie te doen aan PerspectieF. Deze mogelijkheid
was er in het verleden nog niet, maar is nu dus gerealiseerd. 

ONTWIKKELING VAN HET ACQUISITIENETWERK  
Daarnaast is er verder geïnvesteerd in het acquisitienetwerk. Zo is er een
partnerschapscontract ontwikkeld dat als basis dient voor goede samenwerkingen met
externe partijen. Op dit moment lopen er samenwerkingen met de Christelijke
Zorgverzekeraar en Tearfund. Het doel was om met nog meer partijen een samenwerking
te starten. In de praktijk bleek het beter om eerst deze samenwerkingen verder te
professionaliseren. Deze samenwerking heeft zich onder andere vertaald in bijdragen aan
de nieuwsbrief en interviews in de PerspeX, waarmee de zichtbaarheid van deze partners
is vergroot. 
 
Terugkijkend wordt dit jaar voor de penningmeester gekenmerkt door twee belangrijke
verkiezingsmomenten, in combinatie met verdere stappen in de professionalisering van
het acquisitienetwerk. 
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PENNINGMEESTER &
ALGEMEEN BESTUURSLID
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DRIEHOEK
WERVING &
ACTIVATIE
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BESTUURSLID LOKAAL & LEDEN, BESTUURSLID OPLEIDING EN
SECRETARIS

PerspectieF biedt jongeren een plek waar talenten worden ontwikkeld en kennis en
vaardigheden worden verdiept. Daarin vormen we een gemeenschap die motiveert,
aanscherpt en ruimte geeft om te groeien. De opleidingstrajecten en activiteiten zijn
toegankelijk voor politieke junkies en nieuwkomers. We zorgen ervoor dat de
weerbaarheid en maatschappelijke betrokkenheid van leden toeneemt. PerspectieF zet op
deze manier in op een generatie van geïnformeerde en gemotiveerde jongeren in
christelijk-sociale politiek, voorbij de waan van de dag. 

BESTUURSLID LOKAAL & LEDEN
EN VICE-VOORZITTER  
2025-2026 combineerde Lokaal en Leden de functie met het vicevoorzitterschap. Het jaar

stond voor Lokaal en Leden in het teken van de Gemeenteraadsverkiezingen. Er waren 60

jonge kandidaten actief, die enorm hard hebben gewerkt. De luxe om veel op de GR26 te

focussen was er ook, omdat het ledenaantal is toegenomen! Over het jaar 2025 hebben

we 242 nieuwe leden gekregen, wat een record is van de afgelopen jaren. We hebben

onze wervingsstrategie succesvol doorgezet na vorig jaar. Ook de samenwerking met de

ChristenUnie is hierin heel fijn, dus dat mag extra benoemd worden. 

LEDENWERVING 
Onze vereniging is inmiddels vast gezicht op een heel aantal activiteiten. Zo zijn we o.a.

op Graceland, Katholieke Jongerendag, World Servants, HGJB-kerstconferentie,

PaasCongres en Opwekking geweest. Ook zijn we rondom de Tweede

Kamerverkiezingen en Gemeenteraadsverkiezingen langs geweest bij verschillende

scholen, zoals de EH om gastlessen te geven en te debatteren. Er is geprobeerd om niet

alleen standwerk te doen, maar ook te kijken naar mogelijkheden van workshops of

interactieve momenten. Zo hebben we op World Servants moties over

ontwikkelingssamenwerking geschreven en hebben we bij het PaasCongres op het

podium mogen spreken. Kortom: de wervingsactiviteiten gaan goed!  



LEDENBINDING 
De ‘Nieuwe Ledenavonden’ zijn inmiddels een structurele activiteit, waarin we nieuwe

leden meenemen in de basis van christelijk-sociaal denken met het Wetenschappelijk

Instituut van de CU. Daarnaast laten we hen nadenken over de plek die ze kunnen

innemen in PerspectieF. In het voorjaar en in het najaar stond er één op de planning. De

pakketjes voor nieuwe leden worden trouw elke maand verstuurd, en we hebben hierin

ook een verduurzamingsslag gemaakt. Het zijn qua formaat kleinere pakketjes geworden,
maar er past nog steeds alles in wat we wilden versturen. 

De Driekoningenborrel moest door de sneeuw (weet u het nog?) worden verplaatst, dus

de opkomst was wat laag. We merken dat het überhaupt niet altijd even populair is om

‘gezellige’ activiteiten te organiseren vanuit PerspectieF. Het is goed om voor het nieuwe

bestuurslid Lokaal en Leden te kijken hoe we goed aan ledenbinding kunnen doen. 

MERCHANDISE 
Er is afgelopen jaar een verduurzamingsslag gemaakt wat betreft de merchandise. Onze

kledinglijn is uitgebreid naar shirts, truien, petten en sokken - allemaal duurzaam

geproduceerd. De webshop staat inmiddels online, alleen is er nu een overstap van

website vanuit de ChristenUnie gaande. Dus het is wat ingewikkeld om het allemaal live te

krijgen.  

LOKALE AFDELINGEN 
Het blijft lastig om lokale afdelingen te vullen en aan te sturen. Er zijn her en der wel losse

activiteiten en borrels georganiseerd door een aantal leden, maar de opkomst was zeker

niet denderend. Het is ook hiervoor belangrijk dat het nieuwe bestuurslid Lokaal en Leden

kijkt welke strategie hiervoor passend is. De wil moet hiervoor ook echt bij de leden zijn.
Lokale activiteiten in samenwerking met andere partijen (zoals de lokale CU-fractie, het WI

of andere jongerenpartijen) werken beter en zijn aan te raden Hierbij kan worden gedacht

aan de activiteit gehouden in januari, met als thema ‘Katholiek bij de CU’. 

Wel is het natuurlijk zo dat de gemeenteraadsverkiezingen veel hebben bijgedragen aan

lokale activiteit. Verschillende jongeren zijn in contact geweest om lokaal activiteiten op te

zetten onder deze noemer. Ook hebben we hierin goed contact met de lokale adviseurs

van de ChristenUnie en met lokale fracties en besturen. Mensen wisten ons goed te

vinden en we hebben menig vraag beantwoord over onze jongeren op lokaal niveau.  

GEMEENTERAADSVERKIEZINGEN 2026 
Wat zit hier een tijd en moeite in. Niet alleen van Lokaal en Leden natuurlijk, maar van al

die zestig kandidaten die hebben meegedraaid. Ook de jongeren die hebben

meegeholpen in campagneteams, met het schrijven van verkiezingsprogramma's en het

flyeren op blauwe zaterdagen hebben een geweldige bijdrage geleverd. We hebben veel

complimenten gekregen vanuit de ChristenUnie over onze inzet, dus dat mogen we mooi

in onze zak steken. 
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Concreet is het volgende gedaan voor de gemeenteraadsverkiezingen. We zijn in

december begonnen met een online kennismaking. Hierbij waren ook een aantal

coaches/senior-raadsleden aanwezig, die gedurende de hele periode tot aan de

verkiezingen bereikbaar waren voor vragen. Vervolgens was er half januari een

workshopmiddag, waar we als kandidaten geïnspireerd werden door partijcorryfeën en

buitenstaanders. Begin februari gingen onze kandidaten pizza eten met Mirjam Bikker en

Nico Drost (de campagneleider van de CU). Daarna kon de campagne losbarsten en

hebben we elkaar na de campagne nog een keer gezien met een naborrel. Iedereen dank

voor de inzet! 

PROVINCIALE STATEN- EN WATERSCHAPSVERKIEZINGEN 2027 
De eerste interessepeiling voor de PS/WS is gedaan onder de leden en de eerste

koppeling met provinciale besturen is gedaan. Het nieuwe bestuurslid Lokaal en Leden

mag hier lekker mee doorgaan. 

VICEVOORZITTERSCHAP 
Afgelopen jaar was het bestuurslid Lokaal en Leden vicevoorzitter. We kregen als bestuur

te maken met verschillende tegenslagen, zoals langdurige ziekte. Het was zaak om te

proberen zo goed mogelijk overzicht te houden en op te vangen waar iets nodig was. Dat

was echt niet makkelijk, en hierdoor liepen sommige dingen anders dan we wilden. Het

feit dat er ook nog even een Tweede Kamerverkiezing bijkwam, maakt dat we echt

hebben moeten aanpoten. Ik ben erg trots op hoe we dit als bestuur hebben gedaan. 
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BESTUURSLID OPLEIDING   
Het afgelopen jaar zijn er verschillende opleidingstrajecten en activiteiten nieuw leven
ingeblazen. Het bestuurslid Opleiding draagt de verantwoordelijkheid voor het
organiseren en promoten van deze trajecten en gemeenschappen. Het leiderschapstraject
is bijvoorbeeld opnieuw uitgedacht en gestart. Dit was een groot succes. Er was grote
belangstelling onder de leden voor ontwikkeling in leiderschap, debat en het christelijk-
sociaal gedachtegoed.   

TRAININGEN  

Talentklas   
In de periode van november 2025 tot juni 2026 hebben 10 deelnemers van de talentklas
een maandelijkse sessie gehad met verschillende thema’s om te leren over de politiek en
het christelijk-sociaal gedachtegoed. De deelnemers hebben onder andere
kennisgemaakt met de fractie(s) op landelijk, provinciaal en gemeentelijk niveau. Ze
leerden debatteren en volgden een inhoudelijke avond verzorgd door een van de
themanetwerken van de ChristenUnie.   

Leiderschapstraject   
Van februari tot juli 2026 heeft het
Leiderschapstraject weer
plaatsgevonden. 12 deelnemers kregen
een persoonlijke coach en hebben in
vier sessies met sprekers meer geleerd
over christelijk-geïnspireerd (of dienend)
leiderschap en hoe ze dit kunnen
toepassen in de dagelijkse praktijk. Dit
wordt afgesloten met een weekend in
juli samen met alle deelnemers, coaches
en sprekers.  

Fellows-programma   
Afgelopen jaar heeft PerspectieF twee
sessies georganiseerd in april en mei
2026 voor het Fellowsprogramma van
het Wetenschappelijk Instituut van de
ChristenUnie. Er is onder andere een
inhoudelijke sessie over Machiavelli
verzorgd.  
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OVERIGE ACTIVITEITEN   

PJO-parlement   
In maart 2026 namen we als PerspectieF opnieuw deel aan het PJO-parlement, in
samenwerking georganiseerd met andere Politieke Jongerenorganisaties. Van tevoren is
er een voorbereidingsavond georganiseerd en een training van de Debatunie samen met
de talentklas.   

Opleidingscommissie   
Het afgelopen jaar is er een opleidingscommissie gevormd samen met twee leden. De
ervaring leerde echter dat het niet altijd praktisch haalbaar was het daadwerkelijke doel
van de commissie te realiseren. De extra tijd en werkcapaciteit die de commissie gaf,
bleken achteraf niet nodig voor het organiseren van de geplande activiteiten. Hier zal later
verder over worden geëvalueerd om dit volgend jaar op een passende manier vorm te
geven, dan wel om de commissie toch te schrappen.    

Leeskring CDJA & PerspectieF   
De leeskring die in samenwerking met het CDJA  plaatsvindt is in september 2025 met
een nieuw seizoen gestart. Voorafgaand is er contact geweest met de organisatie om de
organisatorische en financiële ondersteuning vanuit PerspectieF te herzien en te
verduidelijken. Er is vanuit PerspectieF een grotere groep leden onderdeel geworden van
de kring en er is een nieuw lid betrokken bij de organisatie. Bij de start van het nieuwe
seizoen blijft het bestuurslid Opleiding betrokken bij de promotie en logistieke
ondersteuning.    
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DRIEHOEK 
POLITIEK
BESTUURSLID POLITIEK, BESTUURSLID INTERNATIONAAL EN
VOORZITTER

Het afgelopen jaar heeft PerspectieF zich ingezet voor een positief politiek geluid. Niet
reageren op elke politieke rel, maar positief en met zicht op hoe het wel kan.  

BESTUURSLID POLITIEK   
POSITIEF EN OPBOUWEND GELUID 
Het jaarplan 2026 bevatte de ambitie twee grotere politieke acties te organiseren, de
Engel van het Jaar te verkiezen en goed contact te houden met de Tweede Kamerfractie
en dit uit te bouwen naar de Eerste Kamerfractie. 

Politieke actie: Tweede Kamerverkiezingen 2025 
In juni 2025 viel het kabinet Schoof. Dat betekende verkiezingen, en ook een rol voor
PerspectieF. Er stonden 7 jongeren op de kandidatenlijst van de ChristenUnie. Deze
hebben ondersteuning gehad vanuit het bestuur van PerspectieF. We hebben kaartjes
verstuurd naar al onze leden om aandacht voor hen te vragen. Ook is er meegedaan aan
debatten en een campagne-actie opgezet om aandacht te vragen voor de strafbaarstelling
van illegaliteit: “soep voor iedereen”. 

Politieke actie: Dakloosheid 
Om tijdens de kabinetsformatie aandacht te vragen voor dakloosheid, en
jongerendakloosheid in het bijzonder, is er een manifest opgesteld. Dit manifest is
ondertekend door een groot deel van de PJO’s. Fysiek onderdeel van de actie was een
fietstocht van Enschede naar Leeuwarden, door leden van PerspectieF. Hierbij stopten zij
in verschillende gemeenten om spullen en kleding in te zamelen. De ingezamelde spullen
worden in Leeuwarden uitgedeeld onder dakloze mensen door stichting Leeuwarden kijkt
Om. 

Politieke actie: strafbaarstelling illegaliteit 
In het voorjaar van 2026 werden asielwetten behandeld in de Eerste Kamer. Hierin stond
een mogelijkheid voor strafbaarstelling illegaliteit. In navolging van de actie uit oktober
2025, is samen met een collectief aan politieke jongerenorganisaties in Den Haag soep
uitgedeeld, om aandacht hiervoor te vragen. Hierbij waren o.a. Eduard Dirsch
(KinderpardonNu) en Gaby Perin-Gopie (Volt) aanwezig.  
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Contact fracties 
Er is goed contact met de Tweede Kamerfractie van de ChristenUnie. Vrijwel wekelijks
woont de politieke driehoek de fractievergaderingen bij, en er is goed contact met de
beleidsmedewerkers, team communicatie en de Kamerleden. Er is ook gesproken met de
Eerste Kamerfractie om het contact uit te bouwen. De uitnodiging is gedaan om ±2 keer
per kwartaal de fractievergadering bij te wonen. Het advies aan het volgend bestuur is om
deze uitnodiging aan te nemen.  

PRAKTISCH POLITIEKE BETROKKENHEID 
De ambitie uit het jaarplan 2026 was om politiek praktisch te maken, door ook te
benadrukken dat wat je doet belangrijk is, niet alleen wat je vindt. Mogelijkheden daarvoor
waren deelname aan het PJO-parlement, waar bestuurslid opleiding over schrijft, en een
praktisch maatschappelijk project zoals MDT. We hebben deelgenomen aan het PJO-
Parlement, en hebben een fractie en jurylid geleverd. In dit deel van 2026 is nog geen
praktische maatschappelijke activiteit georganiseerd. De reden daarvoor is onder meer
dat we als bestuur alle zeilen bij hebben gezet voor de gemeenteraadsverkiezingen. We
hebben ervoor gekozen onze prioriteiten iets bij te stellen, waardoor deze ambitie buiten
de scope van dit bestuursjaar is gevallen. Het advies aan een volgend bestuur van
PerspectieF is om een dergelijke activiteit wel te organiseren, bijvoorbeeld in
samenwerking met een maatschappelijke organisatie zoals het Leger des Heils of stichting
Present. 

WERKGROEPEN, ADVISEURS EN POSITIONERING VAN POLITIEKE EXPERTISE 
Perspectief kent zes nationaal georiënteerde werkgroepen: Asiel & Migratie,
Bestaanszekerheid, Democratie & Bestuur, Duurzaamheid, Economie & Innovatie en
Jeugd & Welzijn. Verschillende werkgroepen bijdragen geleverd met resoluties,
opiniestukken geschreven en zich op andere manieren ingezet. Het bestuurslid Politiek
heeft geïnvesteerd in deze werkgroepen door verschillende werkgroepavonden te
organiseren, betrokken te zijn bij de activiteiten van werkgroepen en regelmatig contact te
hebben met de verschillende voorzitters. Ook werken werkgroepen meer onderling
samen. 

De politiek adviseurs zijn betrokken gebleven bij het bestuur in de voorbereiding van de
fractievergaderingen van de ChristenUnie. Ook hebben zij het bestuur op aanvraag
geadviseerd rondom politieke uitingen. 

De denktank heeft het afgelopen jaar relatief stilgelegen. Door gebrek aan nieuwe
aanwas, en vertrek van een groot deel van de huidige leden (bijvoorbeeld door verhuizing
of intensievere betrokkenheid bij de lokale fractie) was het lastig om nieuwe leden te
werven en te enthousiasmeren. Het is een advies om in de loop van 2026 te bezinnen op
de vorm van de denktank en met intensieve betrokkenheid van het bestuurslid politiek
een doorstart te overwegen. Hiervoor kan een “open dag” zoals voor de werkgroepen
worden georganiseerd, of geworven in de alumni van het Fellowsprogramma van het
Wetenschappelijk Instituut. 
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Doorlopende werving voor werkgroepen, denktank en politiek adviseurs wordt gedaan via
de nieuwsbrief, benadering van leden, sociale media en een speciale vacaturepagina op
de website. We constateren dat het een uitdaging is om leden langdurig te binden aan
werkgroepen binnen onze vereniging. Jongeren sluiten zich vaak voor een kortere
periode aan, wat enerzijds jammer is, maar anderzijds past bij het beeld dat we hebben
van onze generatie: jongeren willen zich graag flexibel inzetten en zich oriënteren op
verschillende thema’s en projecten. Het helpt om een “open dag” te organiseren voor
werkgroepen. Geïnteresseerde leden kunnen dan een avond meelopen met een
werkgroep, en zich oriënteren voor ze zich aansluiten.  

POLITIEKE BETROKKENHEID VAN LEDEN INTENSIVEREN 
Zoals beschreven in het deel van bestuurslid Lokaal en Leden, GR26. Daar aandacht aan
besteed, daarom nog geen ledenpeiling georganiseerd. Politieke activiteit Q1 2026 was
GR, politieke activiteit Q2 staat op dit moment nog op de planning om verder uit te
werken. Advies om dit in vervolg 2026 door te zetten. De avond om moties, resoluties en
amendementen te schrijven voorafgaand aan de ALV van PerspectieF staat gepland op
128 mei 2026.  

YEPP  
In het begin van bestuursjaar 2025-2026 is PerspectieF ingestemd en ingehamerd als full
member van de jongerenpartij van de Europese Volkspartij, de YouthEPP. Dat gebeurde in
Brussel, bij het congres van YEPP, waar naast het huidige bestuurslid Internationaal ook
zijn voorganger aanwezig was.   

Het bestuurslid Internationaal is aanwezig geweest bij verschillende samenkomsten van
YEPP. In juli was hij met zijn voorganger in Brussel, bij het congres. Daarnaast waren er
twee council meetings, die kleinschaliger zijn van opzet. De eerste daarvan was in
november, toen PerspectieF werd vertegenwoordigd in Stockholm. Eind april waren de
voorzitter en bestuurslid Internationaal in Dublin, waar de council meeting in het teken
stond van “Getting growth going”. Daar heeft PerspectieF het belang van ambitieus
klimaatbeleid benadrukt en een amendement met die strekking ingediend en verdedigd.
Dat amendement is aangenomen.  

INTERNATIONALE REIS 
Aan de internationale reis wordt hard gewerkt en we zien er naar uit om weer met
verschillende PerspectieF’ers in de internationale politiek te duiken. 

  

BESTUURSLID 
INTERNATIONAAL   
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BANDEN NGO’S & STUDENTENAVOND  
Verschillende keren is het bestuurslid Internationaal bij NGO’s, zoals Pax en Oxfam Novib,
op bezoek geweest voor gesprekken over internationale onderwerpen. Dat was erg
nuttig, aangezien dit soort gesprekken helpt om kennis op te doen en verhalen van uit
ervaringen mee te krijgen. We hopen dit soort bezoeken daarom ook vaker te doen. 
Samen met Woord en Daad, de SGP-jongeren en het ministerie van Buitenlandse Zaken
werken we aan het organiseren van een studentenavond over buitenlandbeleid en
veiligheid in de wereld.  

WERKGROEPEN  
Er was weer nieuwe aanwas voor de internationale werkgroepen, onder andere door de
werkgroepenavonden. Wel blijkt het soms lastig om werkgroepen altijd de kans te geven
optimaal te draaien, mede doordat mensen drukken agenda’s hebben en plannen soms
lastig blijkt. 
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NAWOORD
VAN FLANKEN NAAR VERBINDING 

Tot slot een wat persoonlijker terugblik. Toen ik drie jaar geleden aantrad, kende onze

vereniging stevige flanken die scherp tegenover elkaar stonden. Sindsdien hebben we als

PerspectieF bewust ruimte gemaakt voor het gesprek én de vereniging verbreed. We

hebben meer ingezet op opleiding en ontwikkeling, onder andere via het

leiderschapstraject. Ook onze doelgroep is breder geworden: we richten ons niet meer

alleen op jongeren die politiek actief willen worden, maar op alle jongeren die

maatschappelijke impact willen maken. Het effect is merkbaar. Er wordt minder geruzied

en meer geluisterd. Er is ruimte voor discussie, maar niet voor flanken die elkaar

affakkelen. Ruimte voor meningsverschillen, maar niet voor kampenstrijd. Dat is een

ontwikkeling waar ik als vertrekkend voorzitter met dankbaarheid op terugkijk en die ik

mijn opvolgers van harte gun om op voort te bouwen. 

Jerke Setz, voorzitter PerspectieF
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