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In dit document legt de selectiecommissie van 2025
verantwoording af over de gevoerde procedure m.b.t.
het voordragen van het Bestuurslid Opleiding.

SAMENVATTING



De selectiecommissie is blij te kunnen melden, in aanvulling op de voordrachten voor
Penningmeester/ Algemeen Bestuurslid, Secretaris en Bestuurslid Internationaal, nu ook
een kandidaat voor te kunnen dragen voor de functie van Bestuurslid Opleiding.
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CONCLUSIE
De selectiecommissie draagt Eva de Haan voor als Bestuurslid Opleiding.

Nadat het eerder niet gelukt was om voor deze functie een kandidaat voor te dragen,
heeft de vacature opnieuw open gestaan van 30 april tot en met 6 mei. In deze periode
hebben zich twee kandidaten gemeld. De selectiecommissie heeft met beide kandidaten
een gesprek gevoerd, en naar aanleiding daarvan besloten om één kandidaat voor te
dragen.

WERVINGSPROCES



NAAM
Eva de Haan

OPLEIDING
Rechten, Universiteit Utrecht

ERVARING
Werkgroep Democratie & Bestuur

De selectiecommissie draagt Eva de Haan voor als Bestuurslid Opleiding. Zij is de enige
kandidaat voor deze functie.

Eva maakt een sociale, enthousiaste en leergierige indruk. Haar sociale vaardigheden
komen duidelijk naar voren in haar manier van communiceren. Ook is ze al enkele jaren
gastvrijheidsmedewerker bij Zorgpartners. Eva vindt het belangrijk om met haar
werkzaamheden anderen te dienen. Dat ze rechten studeert wil niet zeggen dat ze zwart-
wit denkt. Integendeel, Eva zoekt graag de nuance op en is dan ook bijzonder
geïnteresseerd in bijvoorbeeld internationaal recht en staatsrecht.

Ze houdt zowel van organisatorisch bezig zijn als de verdieping opzoeken, wat maakt dat
deze functie haar aanspreekt. Ze is zeer gemotiveerd om aan de slag te gaan met de
opleidingsfunctie die PerspectieF heeft voor haar leden. Een visie op opleiding, waar ook
de nodige prioriteiten uit voortvloeien, zal zich nog meer moeten ontwikkelen. Eva zoekt
daarvoor graag de verbinding op met het huidige Bestuurslid Opleiding, en ook met de
themanetwerken van de ChristenUnie.

Randvoorwaarden voor opleidingsactiviteiten van PerspectieF zijn wat haar betreft dat ze
door de inhoud in te gaan het politieke vuur bij deelnemers aanwakkeren, en tegelijkertijd
goed in te passen zijn in vaak volle agenda’s. Richting de gemeenteraadsverkiezingen wil
Eva jonge kandidaten ondersteunen bij het voeren van campagne, bij het leren over de
gemeentepolitiek en bij het leren van de ervaringen van anderen.

Dat de politieke appel niet ver van de boom valt wilde voor Eva niet zeggen dat
PerspectieF en de ChristenUnie vanzelfsprekende keuzes waren. Toch is ze door het
bestuderen van het verkiezingsprogramma en politiek programma tot de conclusie
gekomen dat PerspectieF de juiste plek is. Ook het actieve karakter van de organisatie
speelde daarbij een rol. Vanaf het eerste moment van betrokkenheid is deze keuze steeds
de juiste gebleken.
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In het bestuur brengt Eva zowel een flinke dosis enthousiasme als punctualiteit mee. Eva
neemt initiatief, houdt van doorpakken, vindt het fijn als dingen op tijd gebeuren en zal
bestuursgenoten ook op gemaakte afspraken aanspreken.

Eva weet vanwege de invulling van haar studie zeker dat het komend collegejaar haar
voldoende ruimte biedt om de bestuursfunctie vol overgave in te kleden.

Met Eva krijgt PerspectieF een bezield en hardwerkend bestuurslid Opleiding.
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