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Welkom bij de leiderschapstraining van PerspectieF. Na het succes van vorig jaar, willen we de
cursus in 2012 voor de zesde keer aanbieden. De cursus hoopt bij te dragen aan het ontdekken en
ontwikkelen van talent binnen PerspectieF. Wij zijn op zoek naar potentiéle leiders die out of the box
kunnen denken, die lef hebben en zich verwant voelen met het werk van PerspectieF.

Tijdens de trainingsavonden worden aan de hand van theorie, persoonlijk contact en praktijk
verschillende onderwerpen behandeld. Het uitwisselen van ervaringen en het geven van feedback op
elkaar vormt een centraal en belangrijk onderdeel van elke avond.
€€ van het niveau en de
betrokkenheid van  Naast deze avonden krijgen de deelnemers een externe coach
de deelnemers ben toegewezen. Deze coach is een echte leider en is zeer ervaren in het
ik onder de indruk  bedrijfsleven of de politieke wereld. De deelnemers dienen gedurende
yy de cursus minimaal drie keer af te spreken met hun coach. De
coachingsgesprekken gaan over onderwerpen die de deelnemer zelf ter
JAN VD BOSCH - COACH sprake brengt. De gesprekken zijn persoonlijk van aard. De coaches op
hun beurt, delen hun ervaringen met de deelnemers.

geraakt.

Als deelnemer ben je zelf verantwoordelijk voor het contact met je coach. Blijf je passief in het contact
met je coach, dan haal je hier niet het optimale uit. Jij en je coach werken samen, en jij bent het
“materiaal” waarmee wordt gewerkt. Kortom: hoe meer je van jezelf laat zien, hoe meer je aan het
contact met je coach zult hebben!

Aanmelding

Om te kunnen deelnemen aan deze training willen wij je vragen te solliciteren middels een
sollicitatiebrief en CV. Dit alles stuur je per e-mail vo6r 1 januari naar Matthias Freeke, leiders@
perspectief.nu. Wij zullen op basis van de brieven en motivaties een keuze moeten maken. We
hebben helaas maar plek voor 10 personen. Motivatie is leidend in deze selectie. Ook de toewijzing
van de coaches gebeurt door de organisatoren van deze training.

+ Zijn tussen de 18 en 26 jaar oud + Een bijdrage van € 85,-
+ Zijn overtuigd christen + Alle avonden aanwezig

+ Zijn lid van PerspectieF + Goed voorbereid op de cursusavonden
+ Voelen zich op hun gemak in een groep + Kunnen omgaan met feedback

+ Durven zich open op te stellen + Goed contact met de coach

+ Zijn leergierig + Commitment

Meld je aan via perspectief.nu/leiderschapstraining



Ontwikkelen van jonge betrokken
christenen, die zich vanuit hun geloof
willen inzetten voor de christelijke politiek
en samenleving.

Inhoud sollicitatiebrief:

+ Waarom je aan deze training wilt
meedoen

+ Wat je persoonlijke doelstellingen zijn
(wat wil je leren)

+ Of je van jezelf vind dat je een leider
bent en waarom

+ Binnen welk onderdeel van PerspectieF
je actief wilt zijn als leider

+ Wie je bent, wat je doet, waar

je woont etc

+ Alles wat je ons verder wilt vertellen en
wat van toepassing kan zijn

Agenda:

Avond 1: 23 januari | Avond 2: 20
februari | Avond 3: 19 maart | Avond 4:

Op de eerste avond wordt gestart met
een eerste kennismaking met elkaar. De
doelstellingen en werkwijze van de cur-
sus worden uitgelegd. De daarop vol-
gende avonden wordt het contact met de
coaches besproken, worden diverse on-
derdelen van leiderschap behandeld en
bespreken we vooraf voorbereide cases.
Tegen het einde van de cursus gaan we
met elkaar een vrijdag en een zaterdag
weg. De vrijdag wordt gebruikt als
cursusdag. Waarbij we diverse vakkun-
digen hebben uitgenodigd om ons iets te
komen vertellen over hun vakgebied. Za-
terdag hebben we een dag met de coa-
ches gezamenlijk waarbij ook Arie Slob
aanwezig zal zijn. Aanwezigheid op vrij-
dag en zaterdag is voor alle deelnemers
verplicht. Dit geldt overigens ook voor de
trainingsavonden.
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23 april | Avond 5: 21 mei | Weekend:
29/30 juni

Meld je aan via perspectief.nu/leiderschapstraining



