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Het bestuur heeft ons geattendeerd op de twee posities die vrijkomen in het huidige
bestuur. In overleg met het bestuur hebben we een procedure voor sollicitaties opgesteld,
waarbij het bestuur de vacatureteksten voor nieuwe bestuursleden heeft aangeleverd. 

SELECTIECOMMISSIE
De selectiecommissie bestaat uit vier personen, allen met ervaring binnen PerspectieF en
de ChristenUnie. De commissieleden zijn:

- Efraïm Hart
- Elsbeth van den Hazel
- Matthijs Vet
- Jan Werkman

De selectiecommissie heeft als taak om te beoordelen in hoeverre de sollicitanten
geschikt zijn voor de functie waar ze op solliciteren. De verantwoordelijkheid voor het
wervingsproces van potentiële kandidaten ligt bij het bestuur en bij de vereniging. De
selectiecommissie is van mening dat het haar taak is om, voor zover mogelijk, kandidaten
voor een voltallig bestuur aan de vereniging voor te leggen. Daarnaast streeft de
selectiecommissie bij gelijke geschiktheid naar een duale voordracht.

INTRODUCTIE

TAAKVERDELING
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In de laatste nieuwsbrief van 2023 werd bekendgemaakt dat Nathánaël Post zijn taken als
Voorzitter per direct neerlegde. In datzelfde nieuwsbericht werd vermeld dat de functie
van Secretaris ook vacant kwam omdat Jerke Setz aangaf te gaan solliciteren naar de
functie van Voorzitter. Met het verzenden van het nieuwsbericht werden de vacatures
opengesteld. De deadline voor sollicitaties stond op 26 december. 

In totaal zijn er twee sollicitaties binnengekomen, voor elke functie één sollicitant. Als
selectiecommissie hebben we met de twee sollicitanten gesprekken gevoerd.   

De sollicitatiegesprekken vonden plaats op 10 januari 2024 waarbij de
sollicitatiegesprekken fysiek plaatsvonden. Op 22 januari vond het gesprek met adviseur
Tineke Huizinga-Heringa (voorzitter van de Eerste Kamerfractie) en de sollicitant voor de
functie van Voorzitter plaats. Tineke Huizinga heeft ons vervolgens haar visie op de
kandidaat meegegeven. Deze visie hebben we meegenomen in onze definitieve
voordracht voor de kandidaat. 

AANVULLEND ADVIES VAN TINEKE HUIZINGA-HERINGA AANGAANDE DE
PROCEDURE
Naast de beoordeling van de kandidaat heeft Tineke een advies meegegeven aan de
selectiecommissie over het proces. Door het onverwachte wegvallen van de Voorzitter
vindt deze verkiezing plaats op een onverwacht moment. Hierdoor is het mogelijk dat
PerspectieF-leden die eventueel willen solliciteren voor een functie in het bestuur werden
overvallen met de vrijgekomen functies. Tineke raadt daarom aan om voor de reguliere
verkiezing in juni de functie van Voorzitter te heropenen. Het besluit om de verkiezing
voor de functie van Voorzitter te heropenen ligt niet bij de selectiecommissie maar bij het
PerspectieF-bestuur cq. de voorzitter zelf. 

WEERGAVE SELECTIEPROCES
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Het vrijkomen van de functies van Voorzitter en Secretaris vindt plaats op een
ongebruikelijk moment. In aanvulling op de taakomschrijving van de functies hebben we
daarom met de sollicitanten besproken hoe zij aankijken tegen het betreden van hun
functies binnen een bestaand bestuur halverwege een bestuursjaar.

In het onderstaande worden de geselecteerde kandidaat-bestuursleden nader
geïntroduceerd en geven we een onderbouwing voor de keuzes. 

Nu is het aan de ALV om de keuze te maken. De selectiecommissie kijkt uit naar een open
gesprek op de ALV.

VOORZITTER
Jerke Setz

SECRETARIS
Dieke Scheurwater

VOORDRACHT

OVERZICHT KANDIDATEN BESTUURSLEDEN
PERSPECTIEF 2024   
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NAAM
Jerke Setz

OPLEIDING
Bestuurskunde, De Haagse Hogeschool

ERVARING
Secretaris PerspectieF, raadslid CU Assen en lid van de BKB Academie

De selectiecommissie draagt Jerke Setz voor als kandidaat voor de positie van Voorzitter.
Jerke is de enige voordracht voor deze functie.

Jerke bekleedt sinds een half jaar de functie van Secretaris binnen het bestuur van
PerspectieF. Hij heeft vorig jaar bewust voor deze functie gesolliciteerd omdat hij geloofde
dat de rol van Secretaris het beste paste bij zijn kwaliteiten en talenten. Met het wegvallen
van de Voorzitter kwam echter de vraag of hij zich voor deze functie wilde kandideren. Hij
concludeerde voor zichzelf dat hij zich geroepen voelt om de positie van Voorzitter te
bekleden en daarom heeft hij gesolliciteerd.

Jerke wil zich inzetten om vanuit een leidende functie zich te richten op de ontwikkeling
van het bestuur en de vereniging. Hij heeft tijdens de gesprekken in de sollicitatieperiode
visie getoond hoe hij de eenheid in de vereniging wil stimuleren. Daarnaast wil hij graag
de vereniging stimuleren om vanuit een actieve houding verschil te maken in de
samenleving.

Jerke is toegankelijk, open, helder en makkelijk in de communicatie. Hij is een harde
werker die ervan houdt om anderen in hun kracht te zetten. Daarnaast is hij integer en
voelt hij zich inhoudelijk en op de grondslag erg verbonden met PerspectieF. Daarom zet
hij zich graag in voor het bestuur van PerspectieF. 

De selectiecommissie ondersteunt de wens van Jerke om de focus te leggen op de
interne ontwikkeling van de vereniging. We willen hem meegeven om dit te doen vanuit
de christelijk-sociale waarden waar PerspectieF voor staat. Daarnaast is het belangrijk dat
Jerke een goede balans vindt tussen zijn verschillende taken zoals bestuurslid, raadslid en
overige nevenactiviteiten. 

Kortom, de selectiecommissie kiest ervoor om Jerke voor te dragen als Voorzitter. Zijn
grote inzet, communicatiestijl en visie op PerspectieF maken hem uitermate geschikt voor
het vervullen van de functie van Voorzitter.

MOTIVATIE VOORDRACHT VOORZITTER 
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NAAM
Dieke Scheurwater

OPLEIDING
Social Work, Christelijke Hogeschool Ede 

ERVARING
Ambulant (gezins)begeleider bij Stichting ROOZ, Werkgroep Asiel en Migratie PerspectieF
en secretaris bij studievereniging SOOS 

De selectiecommissie draagt Dieke Scheurwater voor als kandidaat voor de positie van
bestuurslid Secretaris. Dieke is de enige voordracht voor deze functie. 

Het zijn de verkiezingen van het afgelopen jaar die ervoor zorgde dat Dieke politiek actief
is geworden. Na haar vrijwilligerswerk in o.a. vluchtelingenkamp Zervou wilde Dieke meer
weten over de politieke kant van de wereld veranderen. Daarom is zij afgelopen jaar actief
geworden binnen PerspectieF en solliciteert ze nu naar de functie van Secretaris.
 
Tijdens de sollicitatieprocedure heeft de selectiecommissie een goed beeld gekregen van
Dieke. Ze is enthousiast, eager to learn en beschikt over een onderzoekend karakter.
Daarnaast is zij makkelijk aanspreekbaar en wil ze zich inzetten voor de interne
organisatie van de vereniging. Ze is een verbinder binnen het bestuur en wil ervoor
zorgen dat alle leden zich thuis voelen binnen PerspectieF. Ze is communicatief sterk,
heeft een helder taalgebruik en heeft ervaring met bestuurswerk. 

Als selectiecommissie zien wij in Dieke een zeer geschikte Secretaris die over de juiste
vaardigheden beschikt. Wij denken ook dat zij een goede toevoeging aan het huidige
bestuur is. We zien ook politiek groeipotentieel en daarom raden we Dieke om tijdens de
bestuurperiode zeker de inhoudelijk politieke kant van haar werkzaamheden te
onderzoeken.

Kortom, de selectiecommissie kiest ervoor om Dieke voor te dragen als bestuurslid
Secretaris. Haar enthousiasme, politieke gevoel en eagerness to learn vormen een goed
fundament voor het vervullen van de functie van bestuurslid Secretaris. 

MOTIVATIE VOORDRACHT SECRETARIS
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