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PerspectieF is de jongerenorganisatie van de ChristenUnie. We zijn een actieve organisatie,
die impact wil heeft en jongeren verbindt doormiddel van christelijke politiek. Maar
PerspectieF is meer dan een politieke jongerenorganisatie. We zijn onderdeel van een brede
christelijke beweging. Met een duidelijk christelijk-sociaal profiel willen we christelijke
jongeren in brede zin aanspreken, of ze grote ambitie hebben in de politiek of niet. Met een
boodschap van hoop zoeken we naar praktische manieren om samen een verschil te maken;
een alternatief voor het individualisme waar onze generatie - de hele samenleving - onder lijdt.
We leveren bijdragen aan de fractievergaderingen in de Tweede Kamer, zetten acties op
poten om maatschappelijke aandacht te genereren, en tal van jongeren zijn actief bij de lokale
ChristenUnie als raadslid, fractieassistent of bestuurslid. 
  
Wat vragen we van jou? 

Je bent of wordt lid van onze vereniging en onderschrijft het christelijk-sociaal
gedachtegoed;
je hebt affiniteit met politieke en maatschappelijke vraagstukken;
je bent leergierig en wil graag (meer) bestuurlijke ervaring opdoen;
je kunt zelfstandig werken en houdt van aanpakken;
je bent een teamspeler;
je bent in principe op woensdagavond en vrijdag beschikbaar voor vergadering en
overleg. Vergaderingen zijn eens in de drie weken;
je committeert je voor een bestuursperiode van twee jaar. Het heeft de voorkeur dat je die
periode volmaakt;
je bent 18 jaar of ouder bij aantreden (voorjaar 2026).

Wat bieden we jou? 
De kans om te bouwen aan een groot politiek en maatschappelijk netwerk;
de ontwikkeling en toepassing van een breed scala aan bestuurlijke en organisatorische
vaardigheden;
gedreven collega's: je wordt onderdeel van een ambitieus team van jonge christenen;
inzicht in de werking van de ChristenUnie en de politiek in bredere zin;
uitdagende projecten en talloze mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen;
een onkostenvergoeding;
afstudeersteun van het ministerie van OCW voor studerende bestuursleden 

Algemeen functieprofiel

3



Als voorzitter ben jij hét gezicht van PerspectieF richting onze leden, partnerorganisaties, de
media en de ChristenUnie. Je bent een teamspeler die overzicht houdt, graag in oplossingen
denkt en energie haalt uit het bouwen van een sterk team. 

Wat levert het jou op? 
Een bestuursjaar bij PerspectieF is een onbetaalde functie, maar de ervaring die je opdoet is
met niks anders te vergelijken. De huidige voorzitter omschrijft deze rol als: "Een van de meest
leerzame ervaringen van mijn leven."  

Wat bieden we jou? 
Een enorm en warm netwerk van politici, vakexperts en professionals, binnen en buiten de
ChristenUnie;
een plek met echte verantwoordelijkheid én ruimte om fouten te maken;
deelname aan teambuildingsactiviteiten en trainingen om jouw (leiderschaps)capaciteiten
te laten groeien;
een plek dicht bij het politieke vuur (inclusief een Tweede Kamerpas), waar je concreet
bijdraagt aan de samenleving;
heel veel onvergetelijke, inspirerende momenten met een jonge en diverse groep
vrijwilligers. 

Jouw rol: overzicht, verbinding en oplossingen 
Je vindt het leuk om van veel dingen op de hoogte te zijn en overzicht te houden, maar je
hoeft absoluut niet al het werk zelf op te pakken. Sterker nog: goed kunnen delegeren is een
must. De bestuursleden Politiek en Internationaal zijn verantwoordelijk voor politieke uitingen.
Uiteraard denk je actief mee over de koers. 

Jouw belangrijkste taak is zorgen voor een positieve, veilige bestuurscultuur. Je borgt het
functioneren van het team en waakt over een gezonde werkdruk, zodat iedereen met plezier
samenwerkt. 

Je staat er nooit alleen voor 
Bij PerspectieF draag je de verantwoordelijkheid samen. Je maakt deel uit van een
zevenkoppig bestuur (naast jou zijn er een penningmeester, secretaris en bestuurslid politiek,
opleiding, internationaal en lokaal & leden). Bovendien heb je als voorzitter toegang tot een
breed netwerk van adviseurs dat altijd voor je klaarstaat, waaronder ervaren oud-voorzitters
en onze Raad van Advies.

Jouw concrete taken op een rij: 
Vertegenwoordigen & Netwerken: je bent het aanspreekpunt en gezicht van de
vereniging en onderhoudt warme contacten met het landelijk bestuur van de CU en de
Tweede Kamerfractie. Ook houd je op ChristenUnie-congressen namens PerspectieF een
speech. 
Team borgen: je bewaakt de onderlinge samenwerking en zorgt dat alle zeven
bestuursleden goed in hun vel zitten en elkaar versterken. 
Organisatieontwikkeling: je bent voortdurend alert op kansen om PerspectieF verder te
ontwikkelen. 

Voorzitter
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Wie ben jij? 
je bent christen, lid van PerspectieF en de ChristenUnie (of bereid dat te worden), en hebt
affiniteit met ons christelijk-sociale geluid; 
je bent een toegankelijke verbinder die goed is in samenwerken, luisteren en het
enthousiasmeren van anderen;
je bewaart makkelijk het overzicht, denkt in oplossingen en staat open voor feedback en
persoonlijke ontwikkeling;
je beschikt over een heldere communicatiestijl en vindt het leuk om (na enige oefening) te
presenteren voor groepen en in de media;
je bent beschikbaar voor een termijn van minimaal één, maar bij voorkeur twee jaar;
je bent beschikbaar voor een tijdsinvestering van ongeveer 25 uur per week. 

Zie jij jezelf dit wel doen? 
Solliciteer dan nu en ontdek hoeveel je kunt leren en bereiken in deze rol! 

Mocht je nog vragen hebben over de rol, neem dan vooral contact op met de huidige
voorzitter (06-15906934).

Voorzitter
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De secretaris heeft een centrale functie binnen het bestuur. Het opstellen van de agenda, het
schrijven en aanpassen van de notulen en het contact binnen de vereniging verloopt allemaal
via de secretaris. De secretaris is verantwoordelijk voor de ledenvergaderingen en de
communicatie vanuit de vereniging (denk aan E-mails en sociale media). Ook draagt de
secretaris de verantwoordelijkheid voor de bestuursondersteuner. 
 
 
Als secretaris: 

regel je de zaken rondom de bestuursvergaderingen en andere bijeenkomsten van het
bestuur; 
verzorg je de verslaglegging van de bestuursvergaderingen en je houdt hiervan een
archief bij; 
ben je verantwoordelijk voor de communicatie, houd je in nauwe samenwerking met de
communicatiemedewerker de sociale media en de website bij en draag je zorg voor de
nieuwsbrief, 
organiseer je, in nauwe samenwerking met de voorzitter de congressen en verzorg je de
verslaglegging van deze evenementen en ledenvergaderingen; 
draag je zorg voor de ledenadministratie van PerspectieF in samenwerking met de
ledenadministratie van de ChristenUnie; 
beheer je het algemene archief en magazijn van de vereniging; 
ben je je bewust van je rol als spilfunctie in de vereniging; 
oefen je de algemene bestuurstaken met de daarbij behorende samenwerking en
verantwoordelijkheden uit; 
ben je samen met het bestuurslid lokaal en leden verantwoordelijk voor ledenwerving en
ledenbinding.  

Wij zoeken iemand die:
christen is en affiniteit heeft met christelijk-sociale politiek en het ChristenUnie-
gedachtegoed; 
lid is of wilt worden van PerspectieF; 
beschikt over goede schriftelijke en communicatieve vaardigheden; 
in staat is anderen aan te sturen; 
vaardig is in organiseren; 
zelfstandig kan werken en van aanpakken houdt; 
beschikbaar is voor de termijn van tenminste een jaar, bij voorkeur twee jaar.  

 
Zie jij jezelf dit wel doen? 
Solliciteer dan nu en ontdek hoeveel je kunt leren en bereiken in deze rol! Stuur ook gerust
een mailtje naar secretaris@perspectief.nu om te vragen naar zijn ervaringen. 

Secretaris
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Als penningmeester en algemeen bestuurslid draag je zorg voor de financiële administratie,
houdbaarheid en duurzaamheid van onze vereniging. Hiernaast ben je als onderdeel van de
verenigingsdriehoek algemeen bestuurslid. 

Deze functie geeft je een goed beeld van de vereniging en je zit dicht op de voorzitter en
secretaris. Je taken lopen uiteen van de alledaagse financiële processen als declaraties, tot
het organiseren van congressen en het onderhouden en uitbouwen van een
acquisitienetwerk. 

Je denkt als penningmeester mee met andere bestuursleden over doelmatige besteding van
middelen en waarborgt de financiële stabiliteit van de vereniging. Bij de financiële taken krijg
je zeer goede ondersteuning van de financiële administratie en bij congresorganisatie van de
congrescommissie. 
 
Als Penningmeester: 

stel je een begroting op en leg verantwoording af door middel van de jaarrekening; 
beoordeel en accordeer je de declaraties en facturen; 
bewaak je de financiële middelen waarover PerspectieF beschikt; 
ben je verantwoordelijk voor het genereren van nieuwe inkomstenbronnen; 
onderhoud je contacten met adverteerders en sponsors, zoals voor de PerspeX; 
werk je nauw samen met de financiële medewerkers en penningmeester van de
ChristenUnie; 
heb je ruimte voor het oppakken van aanvullende taken en projecten.

Wij zoeken iemand die, in aanvulling op de algemene eisen: 
eerlijk, zorgvuldig en betrouwbaar is; 
zelfstandig werkt; 
goed overzicht behoudt en duidelijk communiceert over de verenigingsfinanciën. 
goed kan samenwerken;
een financiële achtergrond heeft.

 
De tijdsinvestering van de functie is ca. 15 uur per week. 

Penningmeester &
Algemeen bestuurslid
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Als Bestuurslid Politiek speel je een belangrijke rol in het bepalen en uitdragen van het
politieke profiel van PerspectieF. Wij bieden met onze vereniging een platform voor debat,
ontwikkeling en politieke actie. Ons doel is het christelijke geluid in de politiek te versterken
door actieve betrokkenheid en innovatieve ideeën. 
  
Als Bestuurslid Politiek ben je verantwoordelijk voor het stimuleren van het politieke debat, het
coördineren van politieke activiteiten, en het aansturen van werkgroepen en de politiek
adviseurs. Jij houdt onze vereniging scherp op de inhoud, waarbij je onze standpunten en
ideeën op overtuigende wijze naar buiten brengt en de mediastrategie bewaakt. 

Kerntaken 
Ontwikkelen en up-to-date houden van het politieke profiel van PerspectieF; 
coördineren van standpuntbepaling over sociaal-maatschappelijke vraagstukken en
politieke speerpunten; 
organiseren van politiek-inhoudelijke activiteiten zoals debatavonden, lezingen,
werkbezoeken en politieke excursies; 
aansturen en ondersteunen van werkgroepen en de politiek adviseurs; 
onderhouden van netwerk met politieke vertegenwoordigers van PJO’s en andere
organisaties; 
vertegenwoordigen van PerspectieF in politieke bijeenkomsten zoals het ChristenUnie-
congres. 

  
Wij zoeken iemand die:

kennis heeft van de standpunten van PerspectieF; 
analytische vaardigheden bezit om politieke en maatschappelijke vraagstukken te
beoordelen; 
goede communicatieve vaardigheden heeft; 
snel kan schakelen; 
mensen kan enthousiasmeren, activeren en leiden; 
effectief leiding kan geven aan de werkgroepen. 

  
Wat wij bieden:

de kans om politiek te bedrijven op het hoogste niveau, bijvoorbeeld door je
aanwezigheid bij de vergaderingen van de Tweede Kamerfractie; 
de mogelijkheid om politieke campagnes en initiatieven vanaf de grond op te bouwen; 
een dynamische werkomgeving met gedreven collega’s en vrijwilligers; 
ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en het uitbreiden van je netwerk binnen en buiten
de politiek. 

 
De tijdsinvestering van de functie is ca. 15 uur per week. 

Bestuurslid Politiek
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Als Bestuurslid Lokaal en Leden vorm je de spil in onze organisatie. Het bestuur is toegewijd
aan het aantrekken van jong talent. Daarin ben jij de belangrijkste speler. Als Bestuurslid
Lokaal en Leden ben je verantwoordelijk voor het versterken van ledenbinding en het werven
van nieuwe leden op creatieve manieren. Je bouwt dus aan de vereniging door van onder op
onze gemeenschap te versterken. Je hebt veel vrijheid om dat op je eigen manier in te vullen.
Ook zet jij je in voor het bevorderen van lokale en regionale initiatieven. Heel concreet: de
Gemeenteraadsverkiezingen zijn net achter de rug met ca. 60 jonge kandidaten op de lijsten
voor de ChristenUnie, met wie je verder kunt bouwen. In 2027 zullen de Provinciale Staten- en
Waterschapsverkiezingen zijn, waar jij jongeren voor mag gaan enthousiasmeren en
ondersteunen. 
  
Kerntaken 

Actieve ledenwerving door middel van creatieve acties en aansprekende content; 
het onderhouden van contact met organisaties waar PerspectieF leden kan werven; 
het opbouwen van gemeenschap binnen PerspectieF; 
organiseren van activiteiten op lokaal, regionaal en provinciaal niveau met leden; 
onderhouden van een sterk netwerk binnen de ChristenUnie en daarbuiten; 
samenwerken met het partijbureau en lokale afdelingen voor maximale afstemming en
effectiviteit op het gebied van ledenwerving en -binding; 
het organiseren van Nieuwe Ledenavonden. 

  
Wij zoeken iemand die:

interesse heeft in de ChristenUnie en lokale/provinciale politiek; 
bereid is om door het land te reizen om de verschillende afdelingen te bezoeken; 
de capaciteit heeft om gemeenschappen op te bouwen; 
creatief is en een sterke visie heeft op jongerenbetrokkenheid in de politiek; 
bereid is om te leren en te ontwikkelen. 

  
Wat wij bieden:

een unieke kans om bij te dragen aan de groei en ontwikkeling van de jongeren die lid zijn
van de ChristenUnie; 
een gemotiveerd team dat streeft naar politieke impact; 
ruime mogelijkheden voor persoonlijke en professionele ontwikkeling binnen een politiek
geëngageerde gemeenschap. 

 
De tijdsinvestering van de functie is ca. 15 uur per week. 

Bestuurslid Lokaal en Leden
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We vinden het belangrijk dat bestuursleden vanuit een christelijke basis werken. PerspectieF
onderscheidt zich van andere politieke jongerenorganisaties door onze visie op het leven, de
samenleving en de politiek. Deze visie is gebaseerd op ons geloof in God. We streven ernaar
om in wat we doen herkenbare volgers van Christus te zijn, zeker in de politieke arena. Daarin
vinden we onder andere de onderstaande eigenschappen belangrijk: 

Dienstbaarheid
In de visie van PerspectieF is het belangrijk dat je hart hebt voor dienen: God dienen, je
naasten dienen, en de vereniging dienen. Dit betekent concreet dat we ons eigenbelang niet
vooropstellen. We zoeken geen macht om de macht, maar streven naar nederigheid,
samenwerking en het beste voor iedereen in onze samenleving. 

Authenticiteit
In een wereld vol media, trends, en peilingen is het makkelijk om jezelf te verliezen. Maar als
leden van PerspectieF blijven we trouw aan onszelf, aan de Bijbel, ons politiek programma,
aan elkaar en onze kernwaarden. We zijn open en eerlijk, ook over onze fouten. 

Integriteit
We leven volgens onze principes. Integriteit betekent voor ons: walk the talk. Dus niet alleen
door de regels te volgen, maar door in al ons doen en laten betrouwbare, transparante
mensen te zijn. We bouwen vertrouwen op door ethisch en sociaal verantwoord te handelen,
ook als dat even niet uitkomt.

Leergierigheid
Er zijn veel eisen en verwachtingen, maar het perfecte kandidaat-bestuurslid bestaat niet. Wat
telt is de bereidheid en de inzet om te leren. We zoeken mensen die openstaan om te groeien
en zich te ontwikkelen, waarbij de belangrijkste competenties in ieder geval in de kiem
aanwezig zijn. 

Kernwaarden
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