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OVERZICHT BESTUURSLEDEN

IN 2022

JANUARI 2022 - JUNI 2022

Voorzitter Bina Chirino
Secretaris Justin den Harder
Penningmeester Arjen Breeman
Bestuurslid Politiek Tim Kuijsten
Bestuurslid Internationaal Wouter Jan de Graaf
Bestuurslid Opleiding Jonathan Sleurink
Bestuurslid Lokaal en Leden Eva Kerklaan

JUNI 2022 - DECEMBER 2022

Voorzitter Jens Mostert
Secretaris Nathanaél Post
Penningmeester Arjen Breeman
Bestuurslid Politiek Nathan Kramer
Bestuurslid Internationaal Annelle van der Wel
Bestuurslid Opleiding Bart Bolhuis
Bestuurslid Lokaal en Leden Evelijn Zandberg



2. VOORZITTER

BESTUURSZAKEN

Met oog op de Focusdag zijn er i.s.m. de selectiecommissie kandidaat-bestuursleden
geselecteerd. Hiervoor is er vier maanden van tevoren een inventarisatie gemaakt wie er wel of
niet door zou gaan. Hier kwam uit dat alle bestuursleden behalve de Penningmeester af zouden
treden tijdens de Focusdag. Er waren meerdere selectierondes voor nodig om voldoende
kandidaten te werven voor alle bestuursfuncties. Mede door een last-minute terugtrekking als
kandidaat was er per functie slechts een kandidaat. Idealiter zouden er per functie twee
kandidaten worden voorgedragen. In juni traden zes nieuw bestuursleden aan. Het enige
bestuurslid dat aanbleef was de Penningmeester. Om continuiteit te waarborgen is hij benoemd tot
Vicevoorzitter. Om elkaar beter te leren kennen is het bestuur in augustus een aantal dagen met
elkaar weggeweest. Hier zijn ook de jaarplannen voor 2023 besproken en ontwikkeld. In
december hebben geinvesteerd in leren kennen van elkaar om zo de samenwerking te
bevorderen en om de jaarplannen voor 2023 te concretiseren. De Voorzitter en de
bestuursondersteuner regelden het reilen en zeilen rondom de bestuursvergaderingen. Deze
vonden om de 3 weken plaats.

SELECTIECOMMISSIE

In het voorjaar heeft de selectiecommissie een selectieprocedure uitgevoerd voor alle
bestuursfuncties behalve de Penningmeester. Hier zijn vijf enkele voordrachten uitgekomen. In de
zomer van 2022 liep de termijn van twee af. Hiervoor zijn twee nieuwe leden gevonden. Deze zijn
tijdens de Kick-off voorgedragen en aangenomen.

CHRISTENUNIE

De Voorzitter was om de week aanwezig bij de fractievergaderingen van de Tweede Kamerfractie.
De overige weken wisselden bestuurslid Internationaal en Politiek elkaar af. Om zo elke week met
minstens een persoon van PerspectieF aanwezig te zijn. De Voorzitter sloot namens Perspectief
aan bij de vergaderingen van het landelijk bestuur. Op de partijcongressen verzorgde de
Voorzitter de bijdrage namens PerspectieF. Op Prinsjesdag was de Voorzitter samen de
bestuursleden Internationaal en Politiek aanwezig bij de bijzondere vergadering van de
ChristenUnie. Waar zij de jaarplannen van PerspectieF presenteerden. Samen met de Secretaris
bezocht de Voorzitter een fractievergadering van de Eerste Kamer. Naast
kennismakingsgesprekken in de zomer was er regelmatig contact met de Partijleider, de directeur
van het Wetenschappelijk Instituut, de Voorzitter en Penningmeester van Landelijk Bestuur, de
directeur van het Partijbureau en de voorzitter van Bestuurdersvereniging. De Voorzitter nam
namens PerspectieF plaats in de selectiecommissie voor het Europees Parlement.
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EXTERN

In het najaar maakte de nieuwe voorzitter kennis met veel voorzitters van andere politieke
jongerenorganisaties. De Voorzitter was bereikbaar voor media en was in die rol ook regelmatig
zichtbaar. Bijna wekelijks verscheen er een column in het Nederlands Dagblad. In het najaar zijn er
kennismakingsgesprekken geweest met de CU-watcher van veel nationale kranten om die
contacten goed te houden of te verbeteren. Over uitingen in de media was goed contact met de
bestuursleden Politiek en Internationaal en de persvoorlichter van de Tweede Kamerfractie.
Regelmatig werd de samenwerking gezocht met (coalitie-)PJO’s. Daaruit voortvloeiende is het
overlegmoment OJAC ontstaan waarin om de vier weken wordt overlegd met de PJO’s van
coalitiepartijen. Ook werden congressen van PJO’s regelmatig bijgewoond.




3. SECRETARIS

LEDENTAL

Peildatum 01.01.2022
Totaal: 1406 leden
Combileden: 1127 | PerspectieF leden: 279

Afgemeld in 2021: 347, waarvan 181 leden 30 jaar zijn geworden
Nieuw in 2021: 362, waarvan 326 combileden en 36 PerspectieF leden

Peildatum 01.01.2023
Totaal: 1238 leden
Combileden: 1002 | PerspectieF leden: 236

Afgemeld in 2022: 313, waarvan 260 combileden (waarvan 154 leden 30 jaar zijn geworden) en 53
PerspectieF leden (waarvan 18 leden 30 jaar zijn geworden)
Nieuw in 2022: 145, waarvan 120 combileden en 25 PerspectieF leden

BESTUURSZAKEN

Het afgelopen jaar heeft de secretaris zich beziggehouden met de professionalisering van de
organisatie. Aan het begin van 2022 zijn er 2 medewerkers aangenomen. Respectievelijk een
vormgever en een bestuursondersteuner. Beide medewerkers werkten 8 uur per week voor de
organisatie. De vormgever is in onderling overleg weggegaan. De bestuursondersteuner heeft de
secretaris ondersteund met het professionaliseren van de organisatie. De bestuursondersteuner
hield zich grotendeels bezig het ondersteunen van de voorzitter en secretaris. De vormgever hield
zich bezig met de communicatie van de organisatie naar buiten toe.

ALGEMENE LEDENVERGADERINGEN

In 2022 zijn 4 algemene ledenvergaderingen gehouden. Een buitengewone ALV waarin het
politiek programma werd vastgesteld, de Focusdag, de Kick-Off en een financiéle ALV. Tijdens
deze ALV's werd een begroting, het jaarplan, resoluties op het politieke programma en moties
aangenomen. Tevens werd bestuur Mostert-l op de Focusdag geinstalleerd.

ENGEL VAN HET JAAR 2022

In 2022 waren drie kandidaten genomineerd voor de titel van Engel van het jaar 2022. Farid
Azarkan, Kauthar Bouchalikht en Michiel van Nispen. Michiel van Nispen werd door de leden
verkozen tot Engel van het jaar. Zijn inzet voor de afschaffing van gokreclames in de openbare
ruimte was een voorname reden om hem te nomineren. Op de nieuwjaarsborrel mocht hij de
oorkonde in ontvangst nemen.
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NIEUWSBRIEF

Het beleid van de vorige secretaris met betrekking tot de nieuwsbrieven werd in 2022 doorgezet.
ledere 2 weken op een woensdag werd er een online nieuwsbrief naar de leden verstuurd met
informatie over activiteiten, convocaten, leestips en andere zaken.

PERSPEX

In 2022 is het verenigingsblad de PerspeX hervormd. De functie van hoofdredacteur is gesplitst in
twee functies, een hoofdredacteur en een eindredacteur. De vormgeving van de PerspeX is in
2022 ook aangepast. De kleuren van de huidige PerspeX passen meer bij de huisstijl van
PerspectieF.




4. PENNINGMEESTER

JAARREKENING

In nauwe samenwerking met de financiéle medewerkers van de ChristenUnie is de jaarrekening
over 2022 opgesteld. Op de jaarrekening is een controle uitgevoerd door de accountant. Ook is er
een interim-controle geweest van de accountant die gefocust was op de inrichting van de
financiéle processen binnen PerspectieF. De Auditcommissie voert een audit uit op de
jaarrekening en onderliggende stukken. Zij kijken daarbij naar de rechtmatigheid en doelmatigheid
van de uitgaven van PerspectieF.

BEGROTING 2023

De begroting 2023 is het financiéle kader waarbinnen bestuursleden in 2023 dienen te opereren.
De begroting 2023 is opgesteld door de Penningmeester, in samenspraak met de
medebestuursleden. Bij het opstellen van de begroting heeft de Auditcommissie een adviserende
rol. De begroting 2023 kent een klein begrotingstekort. Tijdens de Financiéle ALV is de begroting
2023 vastgesteld door de leden.

KICK-OFF

Sinds de bestuurswissel in juni is de Penningmeester betrokken bij en verantwoordelijk voor de
organisatie van de congressen, in samenwerking met de congrescommissie. Op de grens van
september en oktober heeft de Kick-Off plaatsgevonden, waarbij er sprake was van een heus
congresweekend, van vrijdagavond tot zondagmiddag. Tijdens dit weekend is met alle aanwezige
PerspectieF’ers het Buitengewoon Congres van de ChristenUnie bijgewoond, die op ons verzoek
een locatie in de buurt hebben gezocht. Na de Kick-Off zijn twee leden van de congrescommissie
afgezwaaid en inmiddels zijn er twee nieuwe leden gevonden.

FINANCIELE ALV

Half november heeft de Financiéle ALV plaatsgevonden. Tijdens de ledenvergadering is de
begroting 2023 vastgesteld, een contributiereglement vastgesteld en een nieuw lid van de
Auditcommissie benoemd. We waren genoodzaakt om deze (extra) Financiéle ALV te organiseren,
omdat het niet mogelijk bleek om de begroting 2023 op tijd af te hebben voor de
publicatiedeadline van de Kick-Off.
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VISIE OP FINANCIEN

Tijdens de Focusdag is de visie op de financién van PerspectieF gepresenteerd en per acclamatie
aangenomen. Hiermee is tegemoetgekomen aan de wens die per motie aan het bestuur kenbaar
is gemaakt. In de visie wordt ingegaan op de financiéle reserves van PerspectieF, de baten en
lasten, en hoe de financiéle stabiliteit van de vereniging kan worden versterkt.

SAMENWERKING NEDERLANDS DAGBLAD

Tijdens de zomer heeft de Penningmeester in samenwerking met de Voorzitter verschillende
gesprekken gevoerd met het Nederlands Dagblad. Daaruit is uiteindelijk een mooie samenwerking
voortgekomen, waarbij leden van PerspectieF voor een gereduceerd tarief een online
abonnement op het Nederlands Dagblad kunnen afsluiten. De deal werd gepresenteerd tijdens de
Kick-Off, waarbij gelijk een groot aantal leden het abonnement afsloot. Inmiddels zijn er meer dan
100 abonnementen afgesloten via PerspectieF.

VICEVOORZITTERSCHAP

Kort na de bestuurswissel in juni is de Penningmeester aangewezen als Vicevoorzitter. De
vicevoorzitter ondersteunt de Voorzitter waar mogelijk en vervangt de Voorzitter bij afwezigheid.
Ook is de Vicevoorzitter sparringpartner voor de Voorzitter en andere bestuursleden. De focus van
de Vicevoorzitter heeft het tweede halfjaar gelegen op het ondersteunen en begeleiden van de
zes nieuwe bestuursleden.




5. POLITIEK

ORGANISATIE POLITIEK

De werkgroepen zijn gevuld met nieuwe aanwas en bij een aantal is de voorzitter door gerouleerd.
De werkgroep Justitie en Veiligheid is helaas opgeheven nadat er geen draagkracht meer was om
deze voort te zetten vanuit de vereniging.

De politiek adviseurs hebben een revisie gehad, welke samen met het bestuurslid Internationaal is
opgesteld. In deze opzet is gericht om elke maand minstens één opiniestuk te schrijven en de
verbinding met de (toch al losse) werkgroepen los te laten.

De denktank is goed op dreef met het opstellen van een visie op cultuur voor het politiek
programma van PerspectieF, heeft een verstevigde samenwerking met het Wl opgebouwd, onder
meer door een permanent en heeft verschillende activiteiten op de planning, zoals het aanbieden
van een alternatieve canon.

De PerspeX is overgedragen van de functie Politiek naar de Secretaris, om een onafhankelijke
redactiecultuur daar te stimuleren.

Coalitie-Y is van structuur veranderd, waarbij PerspectieF meer op de achtergrond is qua
organisatie, maar wel een communicatiebrug is tussen de jongerenpolitiek en partijen als de LSVb,
en jongerenvakbonden.

SAMENWERKING EN ACTIES

Er is een clubje opgesteld van de vier coalitiejongeren onder de naam OJAC (Overleg
Jongerenaanhang Coalitie), waar verschillende acties en initiatieven zijn opgezet, zoals Qatar
(voornamelijk door het Bestuurslid Internationaal), IMVO, een nog uit te voeren project rondom
internationale spoorverbindingen en over 2022 heen zijn er verschillende acties uitgevoerd,
waarvan de grootsten zijn geweest:

1.Zichtbaar Geloven. Een project om de zichtbaarheid van geloof te beteren, in samenwerking
met MSA, de Moslim Studentenassociatie van Nederland.

2.Rechtvaardige Basisbeurs. Samen met studente Marieke Schunselaar een grote actie op touw
gezet rondom de basisbeurs voor alle studenten in het hoger onderwijs, onder meer door de
promotie van een petitie met inmiddels 37.000 handtekeningen, lobbyen achter de schermen,
media-uitingen en een manifest met vele partners uit het maatschappelijk middenveld.

3.Streektalen. Een naamloos project rondom streektalen met BBB Jongeren is opgezet, enis in
2023 uitgemond in een opiniestuk in NRC met een daaruit vioeiende initiatiefnota waar nog
aan gewerkt wordt.
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VERHOUDINGEN MET DE CHRISTENUNIE

De verhoudingen met de fractie zijn warm, onder meer door regelmatig contact te onderhouden
met beleidsmedewerkers en Kamerleden. Zo is er een actieve samenwerking op de initiatiefnota
Segers/Dassen omtrent de uitbreiding van de Tweede Kamer.

POLITIEK PROFIEL EN ZICHTBAARHEID

Interne discussies worden gestimuleerd, soms online in de discussiegroep op Signal, soms fysiek
met de abortusavond op het (oude) partijbureau.

Het panellidmaatschap bij BNR Breekt is goed benut, door elke uitzending waarin PerspectieF
voorkomt om te zetten naar een hapklare video op sociale media. Ook op andere, overwegend
radioprogramma’s is ingezet op zichtbaarheid van PerspectieF in de media.




6. INTERNATIONAAL

OORLOG OEKRAINE

Het eerste halfjaar van 2022 stond voor het Bestuurslid Internationaal vooral in het teken van de
Russische agressie in Oekraine, die uitmondde in een oorlog. Samen met andere PJO’s is een
solidariteitsmars georganiseerd in Den Haag en een statement geschreven waarin dit geweld ten
strengste wordt veroordeeld. Tijdens de vergaderingen van onze Tweede Kamerfractie is op dit
punt ook regelmatig input geleverd.

WK VOETBAL QATAR

Vanaf de bestuurswissel is het Bestuurslid Internationaal veel bezig geweest met het WK Voetbal
in Qatar. In samenwerking met de coalitie-PJO’s en verschillende andere jongerenorganisaties zijn
de campagnes ‘De bal ligt nu bij ons’ en ‘#nietopdetribunes’ gelanceerd. Via verschillende
mediaoptredens is hier volop aandacht voor geweest. Helaas is het ultieme doel — geen
kabinetsdelegatie naar Qatar — niet behaald, maar we zijn blij met de grote maatschappelijke
bewustwording.

EUROPESE PJO

Hiernaast is verder gewerkt aan de zoektocht in de wereld van Europese PJO’s. In september is
het congres van YEPP bezocht en in december heeft contact plaatsgevonden met het bestuur van
ECPYouth. Met de opgedane kennis zijn we weer een stapje verder gekomen in ons besluit wat
we op dit vlak willen.

EUROPESE VERKIEZINGEN

Met het oog op de Europese verkiezingen van mei 2024 zijn de werkgroepen aan de slag gegaan
met het evalueren van het verkiezingsprogramma van 2019. Hierin wordt ook structureel contact
gezocht met de Eurofractie. Verder zijn de werkgroepen bezig met het schrijven van opiniestukken
en het organiseren van thema-avonden op het gebied van migratie, geopolitiek, internationaal
klimaatbeleid en ontwikkelingssamenwerking.

MOTIES

Op het ChristenUnie-congres van november zijn tot slot drie moties ingediend vanuit
Internationaal: twee naar aanleiding van het WK in Qatar, waarbij wordt opgeroepen tot het
voorkomen van sportswashing in de toekomst, en één over klimaatrechtvaardigheid in VN-
verband. Alle drie de moties zijn met grote meerderheid aangenomen.
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7. LOKAAL EN LEDEN

GEMEENTERAADSVERKIEZINGEN

In maart waren de gemeenteraadsverkiezingen waarbij veel jonge kandidaten werden gepromoot.
Zo konden jongeren met een Kamerlid reizen langs een aantal gemeenten. Daarbij werden zoveel
mogelijk jonge kandidaten gepromoot door een weergave in het magazine van de ChristenUnie of
online.

BEZOEK FESTIVALS

Voor ledenwerving en promotie zijn er in het voorjaar en de zomer verschillende festivals geweest
waarbij PerspectieF aanwezig was. Denk hierbij bijvoorbeeld aan New Wine en Graceland. Hier
zijn gesprekken geweest met jongeren over wat PJO’s zijn en waarom iemand lid zou moeten
worden. Er zijn ook promotieartikelen uitgedeeld. Naast festivals zijn er workshops gegeven. Zo is
er bijvoorbeeld bij het HGJB Scholierenweekend een debatworkshop gegeven. In 2022 is er ook
al veel voorbereid voor de evenementen van 2023.

LOKALE AFDELINGEN

De afdelingen van PerspectieF zijn van lokaal niveau naar provinciale afdelingen gegaan. Dit had
als gevolg dat er duurzame afdelingen ontstonden met minder wisselingen. In 2022 zijn een aantal
afdelingen gestopt (Noord-Holland, Utrecht, Flevoland en Overijssel). Dit kwam vaak door
verhuizende bestuursleden of door gebrek aan nieuwe bestuursleden. Er is daarom ingezet op
een plan hoe duurzame provinciale afdelingen opgericht moeten worden. Zuid-Holland is als
afdeling in september begonnen. Zuid-Holland is begeleid in het opstartproces en gaat nu als
zelfstandige afdeling verder. Friesland en Gelderland gingen door als actieve afdeling, met hun zijn
de lijntjes kort en zijn er regelmatig fysieke bezoeken. Op dit moment zitten Noord-Holland,
Flevoland, Utrecht en West-Overijssel in een opstartende fase.

TRAININGEN JONGE KANDIDATEN

In maart 2023 zijn de Provinciale en Waterschapsverkiezingen. Hiervoor is hard gewerkt om
PerspectieF’ers op de lijst te krijgen. Voor een groot deel is dit gelukt en vergeleken met eerder is
het aantal jonge kandidaten toegenomen. Om de jonge kandidaten optimaal voor te bereiden is er
gekozen om ze een aantal trainingsavonden aan te bieden. Hiervoor zijn de jonge kandidaten
benaderd en samengevoegd in een appgroep. In september is er een brainstormavond gehouden
over de belangrijke thema’s voor jongeren de aankomende campagne. In 2023 gaat de
voorbereiding voor de verkiezingscampagne door met allerlei verschillende activiteiten.
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PROMOTIEARTIKELEN

Voor het bezoeken van festivals en ledenwerving is het noodzakelijk dat er voldoende
promotieartikelen zijn. Door de Coronacrisis heeft de ledenwerving en promotie grotendeels
stilgelegen, waardoor de promotieartikelen niet meer in voorraad waren. Er is in 2022 een
ledenwervingsplan opgesteld om zo efficiént mogelijk leden te werven en leden te binden. Voor
dit plan is onderzoek gedaan naar behoefte van jongeren en hoe jongeren te bereiken zijn. Dit
was een groot onderzoek dat redelijk wat tijd heeft gekost. Op basis hiervan zijn een aantal
artikelen besteld.

CAMPAGNETEAM

In samenhang met het trainen van de jonge kandidaten was er wekelijks overleg met het
campagneteam. Hier kon meteen feedback worden gegeven op ideeén die niet bij jongeren
aansluiten of niet passend waren. Ook werd ingezet op het gebruik van jongeren in de campagne
en werd hun participatie aangemoedigd. Waar mogelijk werden jongeren betrokken en ingezet.

INFORMELE ACTIVITEITEN

De opstart van dit jaar was deels nog in Coronatijd. Hierdoor kampten veel leden ermee dat ze
elkaar niet kenden. Daarom is er ingezet op fysieke ontmoeting, zodat de verbondenheid groeit.
Het houden van informele activiteiten hielp hierbij. Zo waren er borrels, zijn we samen uit eten
geweest, hebben we actief leden aangemoedigd congressen te bezoeken en is er een slaapfeest
op het partijbureau geweest.




8. OPLEIDING

DE FUNCTIE

De functie van Bestuurslid Opleiding is nog een jonge functie die in 2021 is opgericht. Duidelijk is
dat in deze functie wordt voorzien aan een behoefte die er onder de leden is. Verschillende zaken
zijn in het afgelopen jaar gerealiseerd.

TALENTENKLAS

In het jaar 2022 zijn fysieke trainingen georganiseerd. In het eerste deel van het jaar zijn de
bestuurderstraining en de politieke training afgerond. Voor de politieke training waren 14
aanmeldingen. Voor de bestuurderstraining waren er 3. Het trainingsjaar is afgesloten met een
digitale ontmoeting met Mirjam Bikker. In het najaar zijn de twee trainingen samengepakt en
hernoemd tot de PerspectieF-Talentenklas. Hier hebben zich 12 deelnemers voor opgegeven. In
2022 mochten de eerste 3 trainingen succesvol plaatsvinden.

PJO-PARLEMENT

Dit jaar mocht PerspectieF zich kronen tot winnaar van het PJO-Parlement. In een hard verbaal en
politiek tactisch gevecht bleek PerspectieF zich te onderscheiden in daadkracht en
overtuigingskracht. Wegens onderlinge verschillen tussen PJO's is het nog de vraag of er weer
een PJO-Parlement in 2023 zal plaatsvinden.

TRAININGSACTIVITEITEN

Naast de trainingen zijn ook losse opleidingsactiviteiten georganiseerd. Onder andere een avond
met Pieter Grinwis over fiscaliteit. In het begin van het jaar 2022 was het complex om activiteiten
te organiseren vanwege de gevolgen van de coronacrisis.

FELLOWS-PROGRAMMA

Het Bestuurslid Opleiding werkt mee met de codrdinator namens het Wl aan de organisatie van
het Fellows-Programma. In het najaar van 2022 is een nieuwe opzet gestart voor de periode 2023-
2024. Er zijn 15 deelnemers gevonden.

16



OPLEIDINGSCOORDINATOR

Ook is er contact met de opleidingscoodrdinator van de ChristenUnie. Gezocht wordt naar
wederzijdse versterking en inspiratie. Tevens is er goed contact met de talentmanager. Jongeren
die actief willen worden binnen de ChristenUnie worden gemakkelijk doorverbonden.

VORMINGSCOMMISSIE

In het najaar is er gewerkt aan een herstructurering van de vormingscommissie. Er zijn 3 leden
gevonden die daarin zetelen, en hun inbreng wordt met waardering verwerkt in plannen die
gemaakt worden. Daarnaast is er ook een podcastcommissie opgezet, en een kampcommissie, die
werkt aan de voorbereidingen voor een trainingskamp in voorjaar 2023.




9. FINANCIEEL JAARRAPPORT
2022
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PerspectieF, ChristenUnie jongeren
Jaarrekening 2022

ALGEMEEN

Aantal subsidiabele leden

Als basis voor de subsidieafrekening tellen alle leden die op peildatum 1 januari 2022 tussen 14 en 27 jaren oud
waren, die op de peildatum stonden ingeschreven als lid en die jaarlijks € 5 of meer contributie hebben betaald. Dit
aantal is 978, dit is gelijk aan (2021: 978).

Aantal gefactureerde leden
Gedurende het jaar 2022 is er voor 1.306 leden (2021 1.483) contributie gefactureerd. Dit zijn 1.095 Combi- en 211
PerspectieF-leden.

BESTUUR
Artikel 9 lid 2: Het bestuur bestaat uit ten minst vijf personen, waaronder een voorzitter, een secretaris en een
penningmeester

ONDERTEKENING

In artikel 13 lid 3 van de statuten van de vereniging is bepaald dat alle bestuurders de jaarrekening dienen te
ondertekenen. De uitvoering van de statutaire bepaling is hieronder vormgegeven. De bestuursleden zijn genoemd
op alfabetische volgorde van achternaam.

Naam:

Bart Bolhuis Bestuurslid Opleiding

Arjen Breeman Penningmeester & Vicevoorzitter
Nathan Kramer Bestuurslid Politiek

Jens Mostert Voorzitter

Nathanaél Post Algemeen secretaris

Annelle van der Wel Bestuurslid Internationaal
Evelijn Zandberg Bestuurslid Lokaal en Leden
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Balans per 31 december 2022 (_na voorstel resultaatbestemming)

PerspectieF, ChristenUnie jongeren

Jaarrekening 2022

ACTIVA PASSIVA
31-12-2022 31-12-2021 31-12-2022 31-12-2021
€ € € € € € € €
VASTE ACTIVA EIGEN VERMOGEN
Materiéle vaste activa - 1.667 Algemene reserve 108.020 80.251
Immateriéle activa - 187
- 1.854
VLOTTENDE ACTIVA SCHULDEN OP KORTE TERMIJN
Vorderingen Crediteuren 1.026 603
Debiteuren - - Nog te betalen bedragen 964 10
Vooruitbetaald / Nog te ontvangen 13 1.224
Rekeningcourant verhoudingen 17.488 12.884
Rijkssubsidie 12.838 8.702 1.990 612
30.339 22.810
Liquide middelen 79.671 56.199
110.010 80.863 110.010 80.863
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PerspectieF, ChristenUnie jongeren
Jaarrekening 2022

Staat van Baten en Lasten 2022

Expl.2022  Begr.2022 Expl.2021 Expl.2022  Begr.2022  Expl.2021
€ € € € € €
BATEN LASTEN
Contributies PpF- leden 3.518 4.130 4.050 Bestuurskosten 9.947 9.450 15.474
Contributies Combi leden 14.213 12.191 13.306 Doorbelasting partijbureau 21.884 25.159 21.508
Contributies voorgaande jaren 28 - 20 Medewerkers 18.210 18.985 15.459
Subsidie ministerie BZK 59.837 53.000 44.900 Ondersteunend 6.446 6.390 9.354
Donateurs en giften 36.276 36.500 20.964 Secretariaat 91 400 317
Abonnementen Perspex 300 255 255 Politieke activiteiten 4.389 21.000 9.935
Deelnemersbijdragen 915 8.000 2.300 Lokaal 425 2.000 496
Advertenties Perspex 600 1.000 900 Activiteiten 5.873 23.050 20.463
Rente 13 - 7 Verkiezingen 949 6.000 4.702
Nagekomen lasten - - - Opleiding 4.656 9.000 663
Communicatie 10.120 13.650 13.121
Projectplan partijbijdr. CU 3.084 17.500 -
Afschrijvingskosten 1.855 1.855 3.235
Nagekomen lasten - - 3.948
subtotaal baten
115.700 115.076 86.702 subtotaal lasten 87.931 154.439 118.675
Toevoeging / onttrekking
Algemene Reserve 27.769 39.363- 31.973-
Totaal Generaal 115.700 115.076 86.702 Totaal Generaal 115.700 115.076 86.702
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PerspectieF, ChristenUnie jongeren
Jaarrekening 2022

GRONDSLAGEN VOOR DE WAARDERING

Algemeen

Tenaamstelling: PerspectieF, ChristenUnie-jongeren, KvK 32082319. PerspectieF is tot en met 31-12-
2022 gevestigd op de Johan van Oldenbarneveltlaan 46 3818 HB te Amersfoort. Per 1-1-2023 is zij
gevestigd op de Piet Mondriaanlaan 48 3812 GV in Amersfoort . Rechtsvorm: Vereniging met volledige
rechtsbevoegdheid. Website PerspectieF: http://www.perspectief.nu

Voorzover niet anders is vermeld zijn de activa, de voorzieningen en de schulden opgenomen tegen de
geamortiseerde kostprijs.

De jaarrekening is opgesteld op basis van Richtlijnen voor de Jaarverslaggeving voor kleine
rechtspersonen C1 kleine organisaties-zonder-winststreven. De jaarrekening is opgesteld in Euro's.

Materiéle vaste activa

De materiéle vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs of vervaardigingsprijs, verminderd
met de afschrijvingen. De afschrijvingen worden op lineaire basis berekend aan de hand van de
geschatte economische levensduur van de activa.

Bij de afschrijving is 0.a. rekening gehouden met het feit dat de huur van het Partijpbureau per 31-12-2022
afloopt. Per 1-1-2023 verhuist PerspectieF mee met de ChristenUnie naar de nieuwe locatie.

Vorderingen, liquide middelen, schulden en overlopende activa en passiva

De vorderingen, liquide middelen, schulden en overlopende activa en passiva zijn opgenomen tegen de
geamortiseerde kostprijs; waardering geschiedt onder aftrek van een voorziening wegens oninbaarheid,
gebaseerd op een individuele beoordeling van de vorderingen.

GRONDSLAGEN VOOR DE RESULTAATBEPALING

De bepaling van het resultaat vindt plaats op basis van historische kosten. Winsten worden verantwoord
als ze zijn gerealiseerd, verliezen als ze voorzienbaar zijn.

VERGELIJKENDE CIJFERS

De gehanteerde grondslagen van waardering en resultaatbepaling zijn ongewijzigd gebleven ten opzichte
van vorig jaar. De vergelijkende cijfers van het voorgaande boekjaar zijn, waar nodig, slechts qua
rubricering voor vergelijkingsdoeleinden aangepast.
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PerspectieF, ChristenUnie jongeren
Jaarrekening 2022

TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 2022

31-12-2022 31-12-2021
€ €
Vaste Actva
Materiéle Vaste Activa
Inventaris - 234
Hardware - 1.433
- 1.668
Immateriéle Vaste Activa
Software - 187
- 1.855
Vooruitbetaald / Nog te ontvangen
Te ontvangen rente en overige 13 7
Vooruitbetaalde bedragen - 1.217
13 1.224
Liquide middelen
Rabobank rekening-courant 29.582 1.733
Rabobank spaarrekening 50.000 30.000
SNS Bank Meersparen 89 24.466
79.671 56.199
Algemene Reserve
Saldo per 1 januari 80.251 112.223
Mutatie saldo door resultaatverdeling 27.769 31.973-
Saldo per 31 december 108.020 80.251
Kortlopende schulden
Nog te betalen bedragen
Loonaangifte 265 -
Reservering vak.geld en eju. 442 -
Reservering vakantiedagen 185 -
Overige (0.a. Bank- en telefoonkosten) 72 10

964 10

NIET IN DE BALANS OPGENOMEN RECHTEN EN VERPLICHTINGEN

Gemeenschappelijke kosten

De vereniging heeft een overeenkomst met de ChristenUnie gesloten tot verrekening van voor gemene
rekening gemaakte kosten, betreffende de verdeling van gezamenlijke kosten. De kosten hiervan bedroegen
in 2022 € 21.884. Voor 2023 wordt een bedrag verwacht van circa € 21.543.

De verdeling van gezamenlijke huisvestingskosten, bureaukosten en gemeenschappelijke personeelskosten
is geregeld in een "Overeenkomst tot verrekening van voor gemene rekening gemaakte kosten" (KVGR).

De ChristenUnie is met alle geledingen per 1 januari 2023 verhuisd naar een ander pand. Voor 2023 e.v. zal
PerspectieF conform de KVGR regeling procentueel bijdragen aan de aanschaf van materiele activa. De
totale kosten moeten overeen komen met de eenmalige meevallers in 2022 en 2023.
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PerspectieF, ChristenUnie jongeren

Jaarrekening 2022

TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN 2022

BATEN

Subsidie ministerie BZK

Subsidie

Nagekomen subsidie voorgaand boekjaar

Giften
Donateurs
Bijdragen ChristenUnie

In het boekjaar 2022 zijn 2 giften ontvangen van in totaal € 4.500 of meer, nl.

2 x € 17.500 dit is totaal € 35.000. Dit betreft bijdragen van de ChristenUnie
aan PerspectieF.

LASTEN

Bestuurskosten

Teambuilding bestuur

Reiskosten bestuursleden
Telefoonkosten
Vrijwilligersvergoedingen en ov. kn.

Bureau- en huisvestingskosten
Doorbelasting partijpureau (KVGR)

Medewerker(s)

Bruto loon medew. Communicatie
Sociale lasten

Reiskosten

Pensioenkosten

Vakantiegeld en eindejaarsuitkering
Vakantiedagen

Het gemiddeld aantal medewerkers (FTE) over het boekjaar (stagaire(s) niet
meegerekend):

Ondersteunend
Summerschool / Winterschool
Accountantscontrole
Bankkosten

Oninbare contributies

Secretariaat
Alg. benodigdheden secretariaat
Kantoormateriaal
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31-12-2022

€

53.505
6.332

59.837

1.276
35.000

36.276

31-12-2022

€

3.242
3.842
1.790
1.074

9.947

21.884

12.243
2.873
142
690
2.077
185

18.210

0,4

6.050
209
188

6.446

29
62
91

31-12-2021

€

44.900

44.900

1.464
19.500

20.964

31-12-2021

€

838
4.236
2.109
8.291

15.474

21.507

10.570
2.615

547
1.726

15.459

0,4

2.700
6.353
147
155

9.354

102
215
317



TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN 2022

Politieke activiteiten

Reizen internationaal

Europese organisaties

Politiek internationaal

Themanetwerken (en samenwerkingen)

Coalitie-Y

Politieke groepen

Politieke acties

Overige kn. intern (in 2021 heette deze rek. Themadagen en Coalitie Y)

Lokaal
Ondersteuning afdelingen
Lokale PpF afdelingen

Activiteiten

Christelijk Sociaal Congres

Congressen (in 2021 heette deze rek. Alg. Ledenvergadering (ALV))
Borrels

Lustrum 20-jarig bestaan

Verkiezingen
Verkiezingscampagne GR 2022/ TK 2021

Opleiding

Talentenklas (in 2021 heette deze rek. Politieke training)

Overige trainingen

Fellowsprogramma (in 2021 heette deze rek. Fellowsprogr. En ov. Trainingen)
PJO parlement

Communicatie
Abonnementen communicatie
Ledenwerving en Promotie
Communicatieapparatuur
Kosten website

Perspex

Projectplan partijbijdrage CU
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31-12-2022

€

369
153
543
419
215
755

1.936

4.389

425
425

55
5.672
146

5.873

949
949

1.747
607
639

1.663

4.656

783
2.522
970
109
5.734

10.118

3.084

PerspectieF, ChristenUnie jongeren
Jaarrekening 2022

31-12-2021
€

678

3.260

2.947

1.441
2.286
10.613

320
176
496

8.816

10.968
19.785

4.702
4.702

363
300

663

540
5.973
1.076

109

5.423
13.121



ACCOUNTANTS
IN NON-PROFIT

CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT

Aan: het bestuur van Vereniging PerspectieF, ChristenUnie-jongeren
Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen jaarrekening 2022

Ons oordeel
Wij hebben de jaarrekening 2022 van Vereniging PerspectieF, ChristenUnie-jongeren te Amersfoort
gecontroleerd.

Naar ons oordeel geeft de in dit jaarverslag opgenomen jaarrekening een getrouw beeld van de grootte
en de samenstelling van het vermogen van Vereniging PerspectieF, ChristenUnie-jongeren op
31 december 2022 en van het resultaat over 2022 in overeenstemming met RJk C1 ‘Kleine organisaties-
zonder-winststreven’.

De jaarrekening bestaat uit:

1. de balans per 31 december 2022;

2. de staat van baten en lasten over 2022; en

3. de toelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiéle verslaggeving en
andere toelichtingen.

De basis voor ons oordeel

Wij hebben onze controle uitgevoerd volgens het Nederlands recht, waaronder ook de Nederlandse
controlestandaarden vallen. Onze verantwoordelijkheden op grond hiervan zijn beschreven in de sectie
'Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening'.

Wij zijn onafhankelijk van Vereniging PerspectieF, ChristenUnie-jongeren zoals vereist in de Verordening
inzake de Onafhankelijkheid van accountants bij assurance-opdrachten (ViO) en andere voor de opdracht
relevante onafhankelijkheidsregels in Nederland. Verder hebben wij voldaan aan de Verordening Gedrags-

en Beroepsregels Accountants (VGBA).

Wij vinden dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als basis voor ons
oordeel.

Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen andere informatie

Het jaarverslag omvat andere informatie, naast de jaarrekening en onze controleverklaring daarbij.
Op grond van onderstaande werkzaamheden zijn wij van mening dat de andere informatie:

— met de jaarrekening verenigbaar is en geen materiéle afwijkingen bevat;

— alleinformatie bevat die op grond van RJk C1 ‘Kleine organisaties-zonder-winststreven' is vereist voor
het bestuursverslag en de overige gegevens.

— Stationspark 1260 T 088 -0184 500 IBAN NL12 RABO 0364 6842 40
3364 DA Sliedrecht E info@withaccountants.nl KvK 28112484
Maanlander 14 K I www.withaccountants.nl

3824 MP Amersfoort ¥ @withaccountants



IN NON-PROFIT

Wij hebben de andere informatie gelezen en hebben op basis van onze kennis en ons begrip, verkregen
vanuit de jaarrekeningcontrole of anderszins, overwogen of de andere informatie materiéle afwijkingen
bevat.

Met onze werkzaamheden hebben wij voldaan aan de vereisten in de Nederlandse Standaard 720. Deze
werkzaamheden hebben niet dezelfde diepgang als onze controlewerkzaamheden bij de jaarrekening.

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen van het bestuursverslag en de overige gegevens in
overeenstemming met RJk C1 ‘Kleine organisaties-zonder-winststreven'.

Beschrijving van verantwoordelijkheden met betrekking tot de jaarrekening

Verantwoordelijkheden van het bestuur voor de jaarrekening

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven van de jaarrekening in
overeenstemming met RJk C1 'Kleine organisaties-zonder-winststreven’. In dit kader is het bestuur
verantwoordelijk voor een zodanige interne beheersing die het bestuur noodzakelijk acht om het
opmaken van de jaarrekening mogelijk te maken zonder afwijkingen van materieel belang als gevolg van
fouten of fraude.

Bij het opmaken van de jaarrekening moet het bestuur afwegen of de Vereniging in staat is om haar
werkzaamheden in continuiteit voort te zetten. Op grond van genoemd verslaggevingsstelsel moet het
bestuur de jaarrekening opmaken op basis van de continuiteitsveronderstelling, tenzij het bestuur het
voornemen heeft om de vereniging te liquideren of de activiteiten te beéindigen of als beéindiging het
enige realistische alternatief is.

Het bestuur moet gebeurtenissen en omstandigheden waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of de
vereniging haar activiteiten in continuiteit kan voortzetten, toelichten in de jaarrekening.

Onze verantwoordelijikheden voor de controle van de jaarrekening
Onze verantwoordelijkheid is het zodanig plannen en uitvoeren van een controleopdracht dat wij daarmee
voldoende en geschikte controle-informatie verkrijgen voor het door ons af te geven oordeel.

Onze controle is uitgevoerd met een hoge mate maar geen absolute mate van zekerheid waardoor het
mogelijk is dat wij tijdens onze controle niet alle materiéle fouten en fraude ontdekken. Afwijkingen
kunnen ontstaan als gevolg van fouten of fraude en zijn materieel indien redelijkerwijs kan worden
verwacht dat deze, afzonderlijk of gezamenlijk, van invloed kunnen zijn op de economische beslissingen
die gebruikers op basis van deze jaarrekening nemen. De materialiteit beinvlioedt de aard, timing en
omvang van onze controlewerkzaamheden en de evaluatie van het effect van onderkende afwijkingen op
ons oordeel.

Wij hebben deze accountantscontrole professioneel kritisch uitgevoerd en hebben waar relevant
professionele oordeelsvorming toegepast in overeenstemming met de Nederlandse controlestandaarden,
ethische voorschriften en de onafhankelijkheidseisen.



IN NON-PROFIT

Onze controle bestond onder andere uit:

— het identificeren en inschatten van de risico’s dat de jaarrekening afwijkingen van materieel belang
bevat als gevolg van fouten of fraude, het in reactie op deze risico’s bepalen en uitvoeren van
controlewerkzaamheden en het verkrijgen van controle-informatie die voldoende en geschikt is als
basis voor ons oordeel. Bij fraude is het risico dat een afwijking van materieel belang niet ontdekt
wordt groter dan bij fouten. Bij fraude kan sprake zijn van samenspanning, valsheid in geschrifte, het
opzettelijk nalaten transacties vast te leggen, het opzettelijk verkeerd voorstellen van zaken of het
doorbreken van de interne beheersing;

—  het verkrijgen van inzicht in de interne beheersing die relevant is voor de controle met als doel
controlewerkzaamheden te selecteren die passend zijn in de omstandigheden. Deze werkzaamheden
hebben niet als doel om een oordeel uit te spreken over de effectiviteit van de interne beheersing
van de organisatie;

—  het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financiéle verslaggeving en
het evalueren van de redelijkheid van schattingen door het bestuur en de toelichtingen die daarover
in de jaarrekening staan;

—  het vaststellen dat de door het bestuur gehanteerde continuiteitsveronderstelling aanvaardbaar is.
Tevens het op basis van de verkregen controle-informatie vaststellen of er gebeurtenissen en
omstandigheden zijn waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of de organisatie haar activiteiten
in continuiteit kan voortzetten. Als wij concluderen dat er een onzekerheid van materieel belang
bestaat, zijn wij verplicht om aandacht in onze controleverklaring te vestigen op de relevante
gerelateerde toelichtingen in de jaarrekening. Als de toelichtingen inadequaat zijn, moeten wij onze
verklaring aanpassen. Onze conclusies zijn gebaseerd op de controle-informatie die verkregen is tot
de datum van onze controleverklaring. Toekomstige gebeurtenissen of omstandigheden kunnen er
echter toe leiden dat een organisatie haar continuiteit niet langer kan handhaven;

—  het evalueren van de presentatie, structuur en inhoud van de jaarrekening en de daarin opgenomen
toelichtingen;

—  het evalueren of de jaarrekening een getrouw beeld geeft van de onderliggende transacties en
gebeurtenissen.

Wij communiceren met het bestuur onder andere over de geplande reikwijdte en timing van de controle
en over de significante bevindingen die uit onze controle naar voren zijn gekomen, waaronder eventuele
significante tekortkomingen in de interne beheersing.

Was getekend te Sliedrecht, 22 mei 2023.

WITh Accountants B.V.
W.G. Oosterom MSc RA



BEGROTING 2023

Opbrengsten

Contributies

Subsidie Ministerie BZK
Giften incl. steun CU
Abonnementen
Advertentiebijdrage Perspex
Diverse baten

Sponsoring

Nagekomen baten en lasten

Totaal opbrengsten

Kosten
Bestuurskosten
Doorbelasting bureaukosten
Medewerker(s)
Ondersteunend
Secretariaat
Politiek

Lokaal
Activiteiten
Verkiezingen
Opleiding
Communicatie
Projectplan

Totaal kosten

Resultaat boekjaar

26
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